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編號：614 

議題研析 

一、 題目：技專特殊選才制度評析 

二、 議題所涉法律 

（一）技術及職業教育法 

（二）大學法 

（三）專科學校法 

三、 探討研析 

（一）背景說明 

據報載
1
，許多高職生玩電腦玩出興趣，還研發出

App上架賺下載費用、甚至創業。以往這類學生若升

學成績不好，很難進入頂尖國立科大。不過，108 年

包括台科大、北科大、雲科大、高科大等國立科大相

關科系特殊選才，都將研發App上架、有一定人數下

載，列為報考條件，有機會免試入學。 

（二）技專特殊選才制度簡介 

科技校院四年制及專科學校二年制簡稱「四技二

專」（或技專），為技術型高級中等學校(高職)畢業生

主要升學進路。技專主要入學方式包含甄選入學、聯

合登記分發、技優保送入學、技優甄審入學、申請入

學聯合招生、科技校院繁星計畫聯合推薦甄選、特殊

選才聯合招生及各校日間部及進修部單獨招生等多

                                                      
1 張錦弘，特殊選才條件 開發 APP 上架 有望免試進科大，聯合報，第 A18 版，2018 年 11 月

23 日。 
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元入學管道
2
。 

上開技專多元入學管道之一的「特殊選才聯合招

生」係自 107 學年度起新增，旨在讓具有特殊才能、

經歷、背景或成就，卻在現行招生管道難以鑑別出來

的高中職生，不需統測或學測成績，即可藉由甄審的

方式進入技專就讀。108 學年度起，配合 106 學年度

參與「青年教育與就業儲蓄帳戶方案」學生就學配套

措施，將招生組別分為「技職特才及實驗教育組」及

「青年儲蓄帳戶組」兩組，每位考生僅可選擇其中一

組來報名
3
： 

1.「技職特才及實驗教育組」：共計 25 校 134 個系科

(組)、學程，提供 231個招生名額。 

(1)「技職特才」：招收在專業領域具有特殊技能、

經歷或成就的學生。 

(2)「實驗教育」：招收實驗教育生、學校型態及非

學校型態實驗教育者（含不具學籍自學生）。 

2.「青年儲蓄帳戶組」：共計 86 校 362 個系科(組)、

學程，提供 472個招生名額。招收參與「青年教育

與就業儲蓄帳戶」的學生
4
。 

（三）技專特殊選才制度評析 

1.特殊選才制度如何維持招生公平性 

                                                      
2 四技二專招生簡介，技專校院招生策略委員會，網址：https://www.techadmi.edu.tw/page.php?pid=1，

上網日期：2019 年 1 月 2 日。 
3 3 分鐘看懂科大特殊選才，大學問，網址：https://www.unews.com.tw/News/Info/337，上網日期：

2019 年 1 月 2 日。 
4 108 四技二專特殊選才招生簡章，東海大學附屬高級中等學校註冊組，2018 年 11 月 21 日，網

址：http://www.hn.thu.edu.tw/web/announcement/detail.php?cid=6&id=2776，上網日期：2019 年 1 月 2

日。 



3 
 

技職教育本應強調務實致用的實作能力。因此，

技專入學方式開辦特殊選才入學管道，值得嘉許。

長久以來，國內倚賴以筆試作為重要的入學憑據。

如今，在沒有四技二專統一入學測驗（統測）或大

學學科能力測驗（學測）成績作為篩選標準下，透

過特殊選才機制能否維持招生之公平性，是一大考

驗。 

2.技職特才與實驗教育同組甄選合理與否 

現行技專招生採多元入學管道，而各管道選才

皆有其特定的招生宗旨，例如參加技優甄審與保送

同學必須具有指定的競賽得獎或證照才符合報名

資格與條件
5
。反觀特殊選才管道之一的「技職特才

及實驗教育組」，其中「技職特才」旨在招收在專

業領域具有特殊技能、經歷或成就的學生；至於「實

驗教育」，主要為因應實驗教育三法之制定及頒布，

以招收實驗教育學生為目的。是以，將兩者放在同

一組甄選評比，似乎不甚合理。尤其是 107學年度

有科技大學將「屬實驗教育學生」列為此入學管道

之唯一資格要件
6
，遭人詬病。 

3.為何先就業，就能享有特設的升學優惠 

政府 106 年推動「青年教育與就業儲蓄帳戶」

方案，鼓勵高中職畢業生先工作再升學，政府相對

補助 3 年 36 萬元。為增加政策誘因，教育部同時

祭出相關就學配套優惠措施，包括：透過「特殊選

                                                      
5 段裘慶，有關媒體報導「技專特殊選才制度創造特權 升學公平被破壞」回應說明，技專校院

招生委員會聯合會，2018 年 4 月 12 日，網址：

https://www.jctv.ntut.edu.tw/downloads/107/s42/1070412news.pdf，上網日期：2019 年 1 月 2 日。 
6 葉宜哲，技專特殊選才創造特權 升學公平被破壞，新頭殼，2018 年 4 月 10 日，網址：

https://newtalk.tw/news/view/2018-04-10/120410，上網日期：2019 年 1 月 2 日。 
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才」免試入學；參加申請入學分組招生，工作經驗

列入甄試加分項目；已先錄取者，也有機會彈性轉

系。然而，前揭方案執行 2年來，外界除質疑其成

效外
7
，對於為何先就業，就能享有特設的升學優惠，

也提出疑問
8
。 

4.經由特殊選才管道免試進入技專後之學習問題 

政府新增特殊選才管道，讓少數具有特殊技能、

經歷、成就或不同教育資歷的學生，毋需學測或統

測成績，也能進入理想的技專校院就讀，本係良旨

美意，但上述樣態學生免試進入技專端後，是否會

遇到和某些技優生相同的水土不服狀況
9
，值得進一

步關注。據媒體先前報導，國立或明星科大的技優

保送生有驚人的退學率，原因在於科大並沒有為這

些技術優良學生量身訂作專門訓練課程，卻讓他們

與課業頂尖的其他高中職生上同樣的理論課程，從

此被逼入為學科疲於奔命的死胡同
10
。是以，技專

端是否已備妥任何措施來協助經由此管道入學學

生後續學習問題，是另一挑戰。 

四、 建議事項 

綜上所述，針對技專特殊選才制度，謹提出以下幾點改

進建議： 

（一）在沒有紙筆測驗作為篩選標準下，技專特殊選才招生，

                                                      
7 林良齊，青年就業儲蓄 2 年不到 2000 人，聯合報，2018 年 12 月 10 日，網址：

https://udn.com/news/story/11320/3529578，上網日期：2019 年 1 月 2 日。 
8 張錦弘，就業儲蓄免試升學 台大、北一女：恐鑽漏洞成捷徑，聯合報，2017 年 8 月 12 日，網

址：https://udn.com/news/story/7266/2639341，上網日期：2019 年 1 月 2 日。 
9 黃偉翔，技專考招六大改革，你該注意的重點，udn《鳴人堂》，2017 年 8 月 7 日，網址：

https://opinion.udn.com/opinion/story/9899/2627738，上網日期：2019 年 1 月 2 日。 
10 鍾邦友，技優保送的驚人退學率，自由時報，2017 年 1 月 24 日，網址：

http://talk.ltn.com.tw/article/paper/1073739，上網日期：2019 年 1 月 2 日。 
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各校系科(組)、學程所提列之考生報考資格及特殊選

才條件應更具體明確，並符應特殊選才招生目標，才

能使外界信服其公平性。 

（二）「技職特才」和「實驗教育」的招生宗旨與對象並不

全然相符，允宜分列不同組別甄選較為合理。 

（三）政府為推動「青年教育與就業儲蓄帳戶」方案，特

別增設多項升學優惠措施。然而，牽扯到升學，容

易變質。為避免其成為優勢階級檯面下運作的升學

捷徑
11
，教育當局允宜採取防弊措施，並檢討此政策

之執行成效。 

（四）為避免經由特殊選才管道進入技專就讀學生重蹈技

優生水土不服覆轍，建議擴大辦理「技優領航計畫」，

提供經費補助及鼓勵學校強化對渠等學生之學習輔

導、技術精進及就業銜接的照顧
12
。 

 

撰稿人：李高英 

 

                                                      
11 同註 8。 
12 同註 9。 


