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編號：628 

議題研析 

一、 題目：教育部推動技專校院國際化策略評析-兼評「科

技大學國際人才培育學院試辦計畫」 

二、 議題所涉法律 

（一）技術及職業教育法 

（二）大學法 

三、 探討研析 

（一）背景說明 

據報載
1
，為促進我國高等技職教育培育具備國際

視野與精實技術之專業人才，教育部推動「科技大學

國際人才培育學院試辦計畫」（以下簡稱「試辦計畫」），

鼓勵科技大學聚焦重點，發展極具特色與能量之技術

領域，與世界技術標竿學校合作，強化專業技術人才

培育，使學生的技術能力具備國際競爭力，讓技職人

才培育具備國際接軌的實作能力及國際視野。教育部

已擇定 6 所學校參與試辦，包含臺科大、北科大、雲

科大、虎科大、高科大及屏科大。教育部強調希望藉

由前揭計畫，使我國科技大學與世界技術標竿學校合

作，引進國際合作學校或實驗室的建置、教法、教材

及師資等人才培育機制，使學生的技術能力具備國際

競爭力，符合我國產業發展需求，以提昇我國產業水

準，佈局國際視野。 

（二）教育部推動技專校院國際化策略回顧與檢視 
                                                      
1 許秩維，技職人才接軌國際 6 科大試辦人才培育學院計畫，中央社，2019 年 1 月 1 日。 
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1.國際化策略回顧 

回顧教育部在推動技專校院國際化之策略主要有三，簡

述如下
2
： 

（1）國際合作與交流方面 

補助各技專校院單獨或與他校合作執行國際

合作計畫
3
，補助項目包括招收外籍生、高科技人

才或技術引進（印、俄等國）、雙學位或修習部分

學分、師生取得國際證照、國際產學實務研發、交

換師生、國際短期專業教學訓練、國際遠距教學及

國際研討會等。 

（2）提升學生外語能力方面 

補助各技專校院辦理提升外語能力相關課程

及活動
4
，補助項目包括外語檢測、補救教學、外

語教學改進方案、外語教學實驗、多媒體外語教學、

多元化外語學習空間、全面性外語營相關活動、專

業外語教學實驗、引進外籍師資計畫、開設英語學

程等。 

（3）國際化績優獎助方面 
                                                      
2 黃家凱，科技大學國際化策略與實施成效分析，淡江大學高等教育研究所碩士班論文，2008

年 6 月，頁 39 至 48。饒安邦，技職教育國際化推動現況，2012 年 10 月，網址：

http://www.oia.ntust.edu.tw/ezfiles/17/1017/img/978/199587852.pdf，上網日期：2019 年 1 月 21 日。 
3 原依據「教育部補助技專校院辦理國際合作與交流計畫申請要點」（94 年 1 月 17 日教育部臺九

十四技(四)字第 0930177322B 號令訂定發布；並自 93 年 12 月 3 日生效）辦理。97 年 11 月 6 日教

育部台技（四）字第 0970210801C 號令訂定發布「教育部補助技專校院辦理國際合作與提升學

生外語能力計畫申請要點」，爰廢止前項要點。又自 107 年起培養學生關鍵基礎能力（如「多元

語文能力」、「國際與多元文化視野」等）納入高等教育深耕推動計畫，教育部爰於 107 年 1 月

12 日以臺教技(四)字第 1060188960B 號令予以廢止。 
4 原依據「教育部提升技專校院學生外語能力專案補助要點」（94 年 1 月 12 日教育部臺技(四)
字第 0930176427B 號令訂定發布；並自 93 年 12 月 3 日生效）辦理。97 年 11 月 6 日教育部台技

（四）字第 0970210801C 號令訂定發布「教育部補助技專校院辦理國際合作與提升學生外語能

力計畫申請要點」，爰廢止前項要點。又自 107 年起培養學生關鍵基礎能力（如「多元語文能力」、

「國際與多元文化視野」等）納入高等教育深耕推動計畫，教育部爰於 107 年 1 月 12 日以臺教

技(四)字第 1060188960B 號令予以廢止。 
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對執行國際化工作績效卓越之學校予以獎勵
5
，

獎助之各項指標包括：招收外籍生、師生出國留學、

交換師生、學生通過外語檢定證照及考取國際性證

照、辦理外語（專業科目）授課、與國外學術文化

機構合作交流，以及配合政府政策、協助政府及相

關單位推動技專校院國際化相關計畫執行績優等

七大指標。 

2. 成效檢視 

針對技專校院實施國際化策略之成效，援引「高等教育

深耕計畫」檢討內容，檢視如下
6
：  

（1）國際化表現仍顯不足 

我國在世界大學排名結果中，國際化表現（國

際學生及國際教職員比例、國際學生來源國、交換

生進出數、姊妹校數）仍顯不足。 

（2）國際化程度仍有很大的成長空間 

各校國際化程度，無論校內學生外語能力，或

者國際人才之延攬及就讀國際學位生之招收仍有

很大的成長空間。 

（3）國際移動力仍待提升 

學校之國際化做法，大多為短期交流、招收國

                                                      
5 原依據「教育部技專校院國際化獎助要點（94 年 1 月 17 日教育部台技（四）字第 0930177322B  
號令訂定發布；並自 93 年 12 月 3 日生效）辦理。99 年 11 月 16 日教育部臺技（四）字第 
0990178959C 號令修正發布「教育部補助技專校院辦理國際合作與提升學生外語能力計畫申請

要點」，爰廢止前項要點。又自 107 年起培養學生關鍵基礎能力（如「多元語文能力」、「國際與

多元文化視野」等）納入高等教育深耕推動計畫，教育部爰於 107 年 1 月 12 日以臺教技(四)字
第 1060188960B 號令予以廢止。 
6 高等教育深耕計畫（行政院核定版），教育部，2017 年 7 月 10 日，網址：

https://www.edu.tw/News_Content4.aspx?n=D33B55D537402BAA&sms=954974C68391B710&s=333F49B

A4480CC5B，上網日期：2019 年 1 月 21 日。 
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際生、簽署雙聯學位，缺乏跨文化及全球視野拓展

之課程設計與人才培育。 

（4）對於提昇我國技職教育國際知名度及拓展國

際合作，仍有待各校積極調整國際化之佈局 

各校大多聚焦於國內產業發展之需求，對於國

際產業趨勢與脈動之掌握，以及因應外在環境變化

下未來產業發展與人才定位，仍亟需採取對應調整

人才培育策略，開展國際化之佈局及擴大國際合作

視野，提升學生之就業競爭力與國際移動力。 

（5）未引進國際知名大學校務專業管理的體制 

雖 然 鼓 勵 大 學 以 將 某 校 設 為 標 竿

(Benchmarking)的方式來進行標竿學習，但均止於

比較校際間的投入與產出資料，並未引進國際知名

大學校務專業管理的體制。 

（三）新加坡經驗之引介 

在技職教育國際化的作法上，新加坡的經驗頗值得我國

借鏡參考。該國堅持「引進來」和「走出去」併行策略。其

不但向亞洲、非洲及中東許多國家提供國際諮詢和訓練專案，

更注重與國外高等教育的合作。面對全球化所帶來的機遇和

挑戰，新國積極與國外高等教育學府合作，共同在教育領域

打造一個國際交流與合作的平臺，從而提升教師素質，開闊

學生視野，加快技職院校的全球化進程。以新加坡科技學院

（SIT）來說，該校成立於 2009年，旨在統籌規劃、管理及

引進海外知名大學在該國 5所理工學院（相當我國五專）校

園內開辦學士學位課程。其三方合作夥伴模式，由國內理工

學院提供建築物、教學設施及行政支援，並且負責招生；而
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國外知名校院則提供軟體，包括教師及教學系統，與當地理

工學院教育緊密接軌，讓理工學院畢業生於兩年內完成全日

制課程，或者 4年完成部分時間課程，以便獲取海外大學頒

發的榮譽學位。該學位等同母校學位，惟要求學生於畢業前

需前往母校上課 4 至 6 週。 

對照新加坡，台灣的國際化程度，似乎還有長足進步的

空間。首先，對於新加坡來說，國際化不單是促進本地和海

外學生的技術與文化交流，更重要的是提高當地技職學校在

國際社會上的地位。國際化除引進國際知名學府外，對一直

求才若渴的新加坡來說，更是吸引海外優秀人才到當地留學

和就業的主要政策手段。透過各種獎助學金吸引來自東南亞、

印度和中國的學生到當地留學。領取獎學金的留學生需要於

畢業後留在當地工作一定年期，一般來說是不少於 3 年，通

常在工作一定年期以後而持續獲聘用的話，便可以申請永久

居留，最終更可以成為新加坡公民。這種獎學金可稱之為有

償獎學金，留學生畢業後留在當地工作被視為對當地政府利

用公帑資助其學費的一種補償，俾為當地的經濟產業發展作

出貢獻。又引進海外知名學府來新加坡辦學的好處，尚包括

避免本國人才赴海外留學不歸而造成本國人才流失，新加坡

科技學院的作法即為技職教育國際化創新的典範
7
。 

四、 建議事項 

技職教育不僅需要與產業合作，也需要與國際接軌，以

因應全球化的產業發展趨勢，培育具備國際競爭能力的人力

資源，促成國家經濟發展。綜上，針對教育部推動技專校院

國際化策略提出看法與建議如后： 

                                                      
7 郭冬瑞，李高英，德國,奧地利,新加坡技職教育配合產業發展之研究（下），國會月刊，第 40

卷第 1 期，2012 年 1 月，頁 48。 
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（一）「試辦計畫」符應技職教育國際化目標與需求 

今（108）年元旦教育部宣布推動之「科技大學國際人

才培育學院試辦計畫」，符應上開期待及技職教育國際化目

標與需求，值得稱許支持。其後續進展，則有待關注。若試

辦期滿且成效良好，允宜持續推動辦理。 

（二）允宜借鏡新加坡技職教育國際化經驗 

誠如前述，近年來教育部對於推動技職教育國際化不遺

餘力，除獎補助技職校院進行各項國際交流合作與提升學生

外語能力外，亦積極招收外籍生，期許打造台灣成為東亞高

等教育重鎮。惟與新加坡相較，我國國際化策略相對保守，

國際化程度明顯不足，故成效相當有限。爰建議借鏡新加坡

經驗，朝「向上取經、向下傳經」方式推動技職教育國際化。

尤其在向上取經方面，允宜引進國際間聲譽卓著的國際標竿

學校教學系統來台合作設立，一方面藉以提昇我國技職校院

在國際社會上的實力及聲望；另一方面，藉成立「國際雙語

院校」，同時向本國及國際招生，除有助於留住出走的台灣

菁英學生外，亦可吸引國外優秀人才來台。 
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