


[bookmark: _Toc149473656][bookmark: _GoBack][bookmark: _Toc52990095]研發及產業訓儲替代役基金、警察消防海巡移民空勤人員及協勤民力安全基金114年度預算評估報告
[bookmark: _Toc53049277][bookmark: _Toc148520528][bookmark: _Toc464725859][bookmark: _Toc528163227][bookmark: _Toc52990098][bookmark: _Toc528163224][bookmark: _Toc52990097][bookmark: _Toc181174640]三、為提高核配率，允宜研謀改善以促進媒合成效
研發及產業訓儲替代役基金於114年度預算案編列審查費收入216萬元，與113年度預算數相同，主要係用人單位申請研發及產業訓儲替代役員額之審查費。經查：
(一)112年度具核配資格用人單位數較109年度增逾3成 
研發及產業訓儲替代役用人單位申請家數自109年度之308家，增加至112年度之412家，增加104家，增幅33.77%；具核配資格用人單位數自109年度之304家，增加至112年度之408家，增加104家，增幅34.21%(詳表1)。
(二)112年度核配率70.58%，較109年度至111年度為低
研發及產業訓儲替代役基金之用人單位需求員額數自109年度之3,191人，增加至112年度之5,642人，增加2,451人，增幅76.81%；實際核配員額自109年度之3,140人，增加至112年度之3,982人，增加842人，增幅26.82%；惟112年度核配率70.58%，較109年度至111年度介於81.40%至99.02%之核配率為低(詳表2)，媒合情形有待改善。
綜上，研發及產業訓儲替代役基金114年度預算案編列用人單位申請研發及產業訓儲替代役員額之審查費收入216萬元，按112年度具核配資格用人單位數較109年度增逾3成，112年度對於替代役需求員額較109年度增逾7成，惟112年度核配率70.58%，較109年度至111年度間均超逾8成之核配率為低，核配情形未盡理想，允宜檢討原因並提高媒合意願，以改善核配率。
表1  近年申請研發及產業訓儲替代役員額之用人單位概況   
單位：家
	年度
	用人單位申請家數
	具核配資格用人單位數

	109
	308
	304

	110
	366
	360

	111
	421
	419

	112
	412
	408


說    明：詢據內政部表示113年度數據尚未統計。
資料來源：內政部提供。
表2  近年用人單位申請研發及產業訓儲替代役員額及核配情形表                                        單位：人；%
	年度
	用人單位需求員額
	實際核配員額
	核配率

	109
	3,191
	3,140
	98.40

	110
	5,013
	4,964
	99.02

	111
	6,370
	5,185
	81.40

	112
	5,642
	3,982
	70.58


說    明：詢據內政部表示113年度數據尚未統計。
資料來源：內政部提供。
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