[bookmark: _GoBack]財團法人環境與發展基金會114年度預算評估報告
財團法人環境與發展基金會(以下簡稱環發會)係於86年7月由財團法人工業技術研究院(以下簡稱工研院)捐助基金設立，並依照行政院環境保護署(112年8月22日改制為環境部)「環境保護財團法人設立許可及監督準則」之規定完成法人登記。該會以推廣環保組織與產品驗證、提供能源、資源與環保之專業技術服務及國際合作為宗旨。
環發會114年度預算案收入編列1億1,437萬4千元，較113年度減少1,090萬7千元(減幅8.71%)；支出編列1億466萬3千元，較113年度減少1,139萬7千元(減幅9.82%)；收支相抵後本期賸餘971萬1千元，另扣減所得稅費用194萬2千元後，本期稅後賸餘776萬9千元，較113年度預算賸餘增加39萬2千元(增幅5.31%)。謹就環發會114年度預算案評估如下：
[bookmark: _Toc277263329][bookmark: _Toc132205106][bookmark: _Toc181973609]三、收入來源高度仰賴政府之經費挹注，惟114年度與文康活動相關之員工福利費預算編列數卻較中央各機關共同性費用編列標準高出甚多，允宜本撙節原則斟酌辦理
環發會114年度預算案支出編列1億466萬3千元，其中薪資、超時工作報酬、津貼、獎金、退休卹償金及資遣費、分攤保險費等用人費用編列6,382萬4千元，占60.98%。經查：
(一)該會收入來源高度仰賴政府之經費挹注，爰相關經費宜衡酌依中央政府各機關支出標準支用
依據環發會會計制度有關「委辦收入」係指：「凡在政府機關計畫委辦業務所產生之收入。」按該會114年度預算案委辦收入編列1億47萬4千元，占總收入1億1,437萬4千元之87.85%，可悉該會收入來源有8成以上來自政府機關委辦計畫經費，故相關經費宜衡酌依中央政府各機關支出標準支用。
(二)114年度編列與文康活動相關之員工福利費預算數，較中央各機關共同性費用編列標準高出甚多
據「中央各機關學校員工文康活動實施要點」規定[footnoteRef:1]，「文康活動」分為藝文活動及康樂活動二類，藝文活動係指各機關所辦理之各類藝文欣賞、競賽等，康樂活動則為各機關所辦理之各類社團、體能競賽、慶生、聯誼、服務、休閒等，文康活動所需經費應本撙節開支原則，在各機關年度預算相關科目內列支。有關文康活動費預算編列標準，依據114年度總預算編製作業手冊「共同性費用編列基準表」規定為3,000元/人年。 [1:  參據「中央各機關學校員工文康活動實施要點」第2點及第5點。] 

惟據環發會員工福利委員會通過114年度各項福利費預算分配表顯示，其中與文康活動相關者包括生日禮金每人年1,000元、員工餐敘每人年1,000元、福利小站平均每人年2,640元、三節禮品每人年3,000元及尾牙春酒平均每人年2,333元，合計約9,973元(詳表1)，遠高於中央各機關學校文康活動費編列基準3,000元/人年。
表1  環發會114年度各項福利費預算分配表     單位：新臺幣元
	福利項目
	支出標準
	114年度預算分配數
	支出依據

	
	
	分配數
	人數/場次
	金額
	

	一、與文康活動相關項目

	1.生日禮金
	1,000元/人
	1,000元/人年
	60人
	60,000
	薪資及獎金支給基準

	2.員工餐敘活動補助
	各項補助金額由福利委員會訂定
	1,000元/人年
	60人
	60,000
	員工福利委員會福利辦法

	3.福利小站
	同上
	2,640元/人年
	60人
	158,400
	同上

	4.三節禮品
	同上
	3,000元/人年
	60人
	180,000
	同上

	5.尾牙春酒
	同上
	換算2,333元/人年
	60人
	140,000
	同上

	小計
	
	9,973/人年
	
	598,400
	

	二、其他福利項目

	6.結婚補助
	同上
	12,000/人年
	1人
	12,000
	結婚補助申請書

	7.生育補助
	同上
	40,000/人年
	1人
	40,000
	生育補助申請書

	8.(1)員工汽車第三責任險補助
	同上
	2,000元/人年
	30人
	60,000
	員工福利委員會福利辦法

	(2)員工機車第三責任險補助
	同上
	1,000元/人年
	20人
	20,000
	同上

	9.員工團體保險
	同上
	7,100元/人年
	60人
	426,000
	同上

	10.員工健康檢查補助
	同上
	4,000元/人年
	60人
	240,000
	同上

	11.親屬喪葬補助
	同上
	55,000元/人年
25,000元/人年
15,000元/人年
	1人
1人
1人
	55,000
25,000
15,000
	同上

	12.重大疾病醫療補助金
	同上
	100,000/人年
	1人
	100,000
	同上

	13.教育訓練
	同上
	40,000
	4場次
	160,000
	同上

	14.交流座談
	同上
	8,700
	4場次
	34,800
	同上

	小計
	
	
	
	1,187,800
	

	合計
	
	
	
	1,786,200
	


資料來源：環發會。本中心整理。
綜上，環發會收入來源有8成以上來自政府委辦計畫經費，故相關經費宜衡酌比照中央政府各機關支出標準支用，惟該會114年度編列與文康活動相關之員工福利費預算數卻高出中央各機關共同性費用編列標準甚多，允宜本撙節原則斟酌辦理。
                            （分機：1939 陳燕玲）
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