
教育部主管非營業基金112年度決算評估報告
[bookmark: _Toc193373679]五、「聘任奧運及亞運績優退役選手為教練計畫」近年預算執行率均未達50%，允宜研謀改善以發揮計畫效能
運動發展基金112年度於「國家運動訓練中心推動菁英運動人才培育計畫」編列聘任奧運及亞運績優退役運動選手為教練工作計畫7,800萬元，決算數3,624萬2千元，執行率46.46%。經查：
(一)為落實政府照顧優秀退役運動選手政策，推動「聘任奧運及亞運績優退役選手為教練計畫」
為落實政府照顧優秀退役運動選手政策，並借重其國際重要賽會參賽經驗，協助基層競技運動推展，提升國家競技運動實力，運動發展基金依據績優運動選手就業輔導辦法補助行政法人國家運動訓練中心(下稱國訓中心)辦理「輔導優秀退役運動選手轉任運動教練實施計畫」，預計每4年輔導100名(亞運年30人，奧運年70人)選手轉任運動教練，實施計畫相關規範摘要如下：
1.對象：依據績優運動選手就業輔導辦法第2條，分類為特優、優秀、優良、參賽或達標等4類運動選手(詳表1)。包括奧林匹克運動會(下稱奧運)、亞洲運動會（下稱亞運）、世界錦標賽、亞洲錦標賽、世界大學運動會、帕拉林匹克運動會、或聽障達福林匹克運動會等績優運動選手。
2.補助標準：依國訓中心之輔導績優退役選手轉任運動教練聘任計畫審核辦理。
3.退役年限規範：依績優運動選手就業輔導辦法第6條[footnoteRef:1]規定，同一資格申請就業輔導，以1次為限，另據該辦法第2條所定績優運動選手資格者，應於5年內提出申請，若屬未就業在學學生，可於畢業後2年內提出申請，另獲得奧運第一名者，不受5年內期間限制。 [1:  績優運動選手就業輔導辦法第6條規定：「績優運動選手符合第二條各款資格，且無第三條所定情形者，得檢附取得第二條各款資格之證明文件、資料，向中央主管機關申請就業輔導；同一資格申請就業輔導，以一次為限。前項申請，應於取得第二條各款資格後五年內提出。但有下列情形之一者，不受五年期間之限制：一、獲得奧運第一名。二、未就業之在學學生，得於畢業後二年內申請。三、本辦法中華民國一百零九年九月二十八日修正施行前，已依修正前第四條第一款第四目輔導至各級學校擔任運動教練，或已由國訓中心依國家運動訓練中心運動教練聘任計畫聘任之運動教練，並繼續任職者，於申請第四條第一項第六款之輔導措施時。」] 

4.培訓工作範圍：輔導派駐至各級學校、基層訓練站擔任運動教練，或至特定體育團體任職，國訓中心視國家培訓或實際業務需求，得留用運動教練於該中心任職。
表1  聘任奧運及亞運績優退役運動選手為教練之適用對象標準表
	適用對象
	適用項目及基準
	辦理期程

	特優運動選手
	1.獲奧運田徑、游泳、體操前8名，或其他正式競賽項目前3名者。
2.獲亞運田徑、游泳、體操第1名者。
3.獲奧運正式競賽項目之世界正式錦標賽第1名者。
	每年1月1日起至公告截止日前。

	優秀運動選手
	1.獲奧運田徑、游泳、體操第9名至第12名，或其他正式競賽項目第4名至第8名者。
2.獲亞運田徑、游泳、體操第2名、第3名，或其他正式競賽項目第1名者。
3.獲奧運正式競賽項目之世界正式錦標賽第2名、第3名者。
4.獲奧運正式競賽項目之亞洲正式錦標賽第1名者。
5.獲帕拉林匹克運動會第1名，或聽障達福林匹克運動會第1名者。
6.獲世界大學運動會田徑、游泳、體操前3名，或其他正式競賽項目第1名者。
	

	優良運動選手
	1.取得奧運正式競賽項目參賽資格之參賽者。
2.獲亞運田徑、游泳、體操第4名至第8名，或其他奧運正式競賽項目第2名、第3名，或其他非奧運個人正式競賽項目第2名者。
	於每屆次奧、亞運結束後，辦理甄選事宜。

	達標或參賽運動選手
	1.取得奧運田徑、游泳B標以上者。
2.取得亞運其他奧運正式競賽項目參賽資格之參賽者，或獲其他非奧運個人正式競賽項目第3名。
	


說    明：1.表內適用對象及適用項目及基準係依據績優運動選手就業輔導辦法第2條之規定分類。
2.符合特優及優秀運動選手資格者，經報名審核資格，合格者，逕予輔導擔任運動教練並參加職能訓練；具優良、達標或參賽運動選手資格者，完成報名，經初審及複審錄取後，參加職能訓練合格者，聘任為運動教練。
資料來源：國訓中心提供。
(二)109至112年度預算執行率皆未達50%，允宜檢討改善以發揮計畫效能
由該計畫109至112年預算執行情形觀之(詳表2)，109年度運動發展基金編列9,000萬元，惟教育部體育署迄該年8月7日始核定[footnoteRef:2]補助國訓中心辦理，致決算數為192萬2千元，預算執行率僅2.14%；110年至112年度預算執行率亦僅分別為31.24%、47.64%及46.46%。另查109年度聘任30人，110年度新聘51人，實際聘任81人；111年度未新聘，但有1人放棄錄取資格，實際聘任80人；112年配合2022杭州亞運會賽事舉辦完畢，新聘31名，惟有6人離職或放棄錄取資格，實際聘任105人。本項預算執行率偏低之原因可能係考量同一資格申請就業輔導，以一次為限，並應在取得資格後5年內提出，致部分有意轉任運動教練之在役選手，選擇先參加甄選再辦理資格保留，或留職停薪擔任培訓隊教練、選手或訓練員。 [2:  109年8月7日臺教授體部字第1090022823號函核定。] 

表2   109至112年度「聘任奧運及亞運績優退役選手為教練計畫」預、決算統計表                    單位：新臺幣千元；%；人
	年度
	預算數
	決算數
	執行率
	聘任人數

	109
	90,000
	1,922
	2.14
	30

	110
	68,000
	21,243
	31.24
	81(51)

	111
	78,000
	37,163
	47.64
	80(0)

	112
	78,000
	36,242
	46.46
	105(31)


說    明：1.109年度預算數為運動發展基金編列數，教育部體育署109年8月7日始核定補助（含專案計畫人力需求）國訓中心辦理，國訓中心109年度預算並未編列。
2.聘任人數為當年度實際聘任總人數，()內為當年度新聘人數，另111年度1人、112年度6人離職或放棄錄取資格。 
資料來源：運動發展基金及國訓中心提供。
綜上，運動發展基金自109年度推動辦理「奧運及亞運績優退役選手轉任教練計畫」，惟近年預算執行率皆未達5成，允宜研謀改善，俾利績優退役選手得發揮專長協助選手培訓，以提升競技運動水平，發揮計畫效能。
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