
 

2-1 

財團法人電信技術中心 114 年度預算評估報告 

財團法人電信技術中心設立宗旨係為配合電信政策，支援電信監

理、相關電信技術與產業之研究，提供電信設備審驗認證服務，協助

研擬電信技術標準規範，以提升電信技術；並協助促進國際電信組織

間交流與合作，以保護消費者權益。 

該中心 114 年度預算案編列收入 9 億 3,147 萬 5 千元，較 113 年

度預算數 8 億 8,175 萬 6 千元增加 4,971 萬 9 千元(增幅 5.64 %)；支

出編列 9 億 591 萬 2 千元，較 113 年度預算數 8 億 5,651 萬 8 千元增

加 4,939 萬 4 千元(增幅 5.77 %)；收支相抵後預計賸餘 2,556 萬 3 千

元，較 113 年度預算數 2,523 萬 8千元增加 32萬 5千元(增幅 1.29%)。

謹就該中心 114 年度預算案相關問題評估如下： 

二、114 年度勞務收支賸餘較 113 年度減少，另部分計畫近 3 年度勞

務收支皆為短絀或賸餘數逐年下降，支出控管措施允宜持續強化 

電信技術中心 114 年度預算案編列勞務收入 6 億 8,975 萬 9

千元，勞務成本 6 億 6,889 萬 7 千元，收支相抵後賸餘為 2,086

萬 2 千元，較 113 年度勞務收支之預算賸餘 2,220 萬 2 千元，減

少 134 萬元(減幅 6.04%)。經查： 

(一)114 年度各項業務計畫勞務收支編列情形 

配合政府「智慧國家方案（110-114 年）」實施數位發展、

先進網路與前瞻應用等政策目標，電信技術中心將其業務依屬

性區分為：「通訊傳播政策智庫」、「通訊傳播技術智庫」、「產業

技術服務」與「業者平臺服務」等項。114 年度各項業務計畫

中，以「產業技術服務」收支賸餘 1,420 萬 5 千元最高，「通訊

傳播技術智庫」389 萬 4 千元次之(詳表 1)，其餘業務之收支賸

餘分別為 70 萬 6 千元及 205 萬 7 千元。 

 表 1 電信技術中心 114 年度預算案各項業務勞務收支情形表 

單位:新臺幣千元 



 

2-2 

 項目 通訊傳播 
政策智庫 

通訊傳播 
技術智庫 

產業技術 
服務 

業者平臺 
服務 合計 

收入 100,794 401,990 110,752 76,223 689,759 

支出 100,088 398,096 96,547 74,166 668,897 

賸餘 706 3,894 14,205 2,057 20,862 

 資料來源：電信技術中心。 

(二)業務計畫決算賸餘自 111 年起逐年減少，且部分計畫連年入

不敷出或賸餘金額逐年下降 

 該中心111至113年度決算5項業務計畫收支餘絀合計數

皆為賸餘，惟由 111 年度 4,839 萬元，減少至 113 年度 2,754

萬 3 千元，且呈逐年減少趨勢(詳表 2)。就近 3 年度決算各別

計畫項目分析，計有「產業技術服務」與「業者平臺服務」等 2

項各年度皆為收支賸餘，然後者賸餘金額逐年下降；另「通訊

傳播政策智庫」113 年度短絀金額雖較上年度減少，惟近 3 年

度收支相抵後皆為短絀，以上顯示支出控管措施允宜持續精進。 

表 2 電信技術中心 111 至 113 年度計畫之勞務收支決算表 

單位:新臺幣千元 

項目 
111 年度 112 年度 113 年度 

收入 支出 餘絀 收入 支出 餘絀 收入 支出 餘絀 

關鍵基礎
科研計畫 

70,385 71,907 -1,522 151,125 149,584 1,541 52,899 54,646 -1,747 

通訊傳播
政策智庫 

74,673 89,938 -15,265 82,388 94,087 -11,699 72,365 82,902 -10,537 

通訊傳播
技術智庫 

211,512 220,966 -9,454 327,711 319,976 7,735 363,349 363,255 94 

產業技術
服務 

127,863 84,396 43,467 119,453 109,233 10,220 140,149 118,789 21,360 

業者平臺
服務 

76,879 45,715 31,164 77,159 49,099 28,060 76,880 58,507 18,373 

合計 561,312 512,922 48,390 757,836 721,979 35,857 705,642 678,099 27,543 

資料來源：電信技術中心。 

綜上，電信技術中心 114 年度預算案勞務收支賸餘較 113 年

度減少，以及 111 至 113 年度勞務收支決算賸餘數逐年遞減，且

其中部分計畫入不敷出或賸餘金額逐年下降，允宜強化計畫支出
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控管措施，俾達收支平衡目標。 


