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財團法人台灣郵政協會 114 年度預算評估報告 

日據時代郵電事業囿於財政困難，由時任遞信部交通局局長捐款 5

千元及員工按月依薪資比例扣繳會費籌組「財團法人台灣遞信協會」，

並以全體員工為會員，以協助郵電事業發展。嗣因配合台灣郵電管理

局之設立與改制為台灣郵政管理局、台灣電信管理局，而分別於 35年、

38 年及 40 年間，將「財團法人台灣遞信協會」及「遞信職員共濟組合」

合併改組為「台灣郵電管理局員工福利委員會」、「台灣郵電福利產業

管理委員會」，及目前「財團法人台灣郵政協會」(以下簡稱郵政協會)

與「財團法人台灣電信協會」(以下簡稱電信協會)1，並承繼管理前台

灣遞信協會及遞信職員共濟組合之財產。 

郵政協會 114 年度預算案編列收入 1 億 5,529 萬 6 千元，較 113

年度預算增加 325 萬 9 千元(增幅 2.14%)；支出編列 1 億 4,679 萬 4

千元，較 113 年度預算增加 269 萬 8千元(增幅 1.87%)；收支相抵後預

計賸餘 850 萬 2 千元，較 113 年度預算賸餘增加 56 萬 1 千元（增幅

7.06%）。謹就郵政協會 114 年度預算案相關問題評估如下： 

三、近年「辦理與郵政有關之兩岸或國際交流事項」預算均無相關執

行數，允宜研謀改善 

郵政協會 114 年度預算案「活動支出」編列 2,205 萬元，其

中包括「辦理與郵政有關之兩岸或國際交流事項」經費 100 萬元，

主要係辦理與郵政有關之兩岸或國際交流相關業務，除促進兩岸

或國際郵務業務合作及郵遞服務品質之改善與提升外，亦滿足廣

                      
1
 台灣光復後，郵電事業於 35 年成立「台灣郵電管理局」，當時因「財團法人台灣
遞信協會」及「遞信職員共濟組合」係福利事業，所屬財產不屬於業務、工務範
圍，乃合併改組為「台灣郵電管理局員工福利委員會」繼承管理。續於 38 年，
台灣郵電管理局奉令撤銷，另成立台灣郵政管理局、台灣電信管理局，乃將「台
灣郵電管理局員工福利委員會」改組為「台灣郵電福利產業管理委員會」。嗣由
於「台灣郵電福利產業管理委員會」不具法人資格，無法為產權變更登記，奉郵、
電兩總局於 40 年 9 月 3 日令，分別依民法規定向臺灣臺北地方法院申請設立「財
團法人台灣郵政協會」及「財團法人台灣電信協會」。 
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大民眾用郵需求，有助於兩岸或國際間經貿發展。 

綜觀 109 至 114 年度郵政協會「辦理與郵政有關之兩岸或國

際交流事項」預算編列與執行情形(詳表 1)，除 110 年度預算數為

150 萬元外，餘各年度編列 100 萬元，然皆無執行數；洽據該協會

表示主要係受 covid-19 疫情影響停辦，然 112 及 113 年度疫後仍

無執行數，又 114 年度持續編列相關預算，允宜研謀改善。 

 

表 1 近年財團法人臺灣郵政協會「辦理與郵政有關之兩岸或國際交

流事項」預算編列與執行情形表           單位:新臺幣千元；% 

年度 預算數(A) 決算數(B) 執行率(B/A) 

109 1,000 0 0 

110 1,500 0 0 

111 1,000 0 0 

112 1,000 0 0 

113 1,000 0 0 

114 1,000 0 0 

說    明：114 年決算數係迄 114 年 3 月底止自結數。 
資料來源：交通部提供。 

綜上，郵政協會表示受 covid-19 疫情影響，近年「辦理與郵

政有關之兩岸或國際交流事項」均無相關執行數，惟 114 年度持

續編列該預算，允宜研謀改善。 

(分機：1932 陳如慧) 


