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[bookmark: _Toc519516972][bookmark: _Toc424402837][bookmark: _Toc204069679]壹、前言
我國自84年3月開辦全民健康保險(下稱健保)以來，提供民眾醫療照護，降低民眾就醫之財務障礙，健保總額預算更從102年度5,531億元增至114年度9,286億元。國人對健保滿意度雖達9成，惟健保長期保險收支短絀，且嚴重特殊傳染性肺炎（COVID-19）疫情後，我國面臨護理人員短缺，分級醫療實施多年成效似未彰顯，急重症醫師爆發離職潮、醫院急診壅塞亦較往年嚴峻。本報告擬對中央政府在分級醫療、留任醫護人員、解決急診壅塞及提升急重症健保給付之相關策進作為與成效進行探討，俾維醫療永續。
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