
 

1 

外交部主管 115 年度單位預算評估報告 

外交部主管115年度預算案歲入編列39億 3,805萬 1千元，較114

年度預算數43億 4,637萬 9千元減少 4億 832萬 8千元(減幅 9.39%)，

主要係減列護照收入所致；歲出編列 415 億 320 萬 5 千元，較 114 年

度預算數(含追加，下同)311 億 7,473 萬元增加 103 億 2,847 萬 5千元

(增幅 33.13%)；主要增加項目為增列雙邊及多邊合作計畫、增列國際

會議及交流經費、新增捐助財團法人國際合作發展基金會(下稱國合

會)、配合 114 年度軍公教人員待遇調整伸算人事費1及駐外人員健保補

助等經費。謹就 115 年度預算案評析如下： 

五、駐外人員及隨行眷屬健保補助調查程序恐偏於寬鬆，且經費編列

精確性不足，允宜審慎設算並建立完善防弊機制 

外交部 115 年度預算案於「一般行政-人員維持」分支計畫編

列「保險」4 億 5,468 萬 5 千元，其中配合全民健康保險(以下簡

稱健保)制度異動，編列補助駐外人員及隨行眷屬駐外期間健保費

3 億 3,099 萬 7 千元。經查： 

(一)健保制度異動，駐外人員及隨行眷屬於駐外期間不得停保，

爰擬全額負擔前開人員保險費 

配合全民健康保險法施行細則修正規定，國人出國期間停

復保制度取消，須按保險級距繳納保險費，政府駐外人員及隨

行之配偶、子女自 113 年 12 月 22 日(含)以前已辦理停保者，

該次停保仍有效，惟應於返國日辦理復保，其後不得停保2。外

交部爰除政府應負擔部分外，於 114 年 5月 21 日就行政院所屬

各級機關派赴國外工作者(不含出差)訂定「駐外人員因公派駐

國外期間全民健康保險費本人及眷屬自行負擔金額公費補助作

業要點」，各派員駐外機關辦理駐外人員因公派駐國外期間全民

                      
1配合行政院 114 年 4 月 22 日及 6月 30 日函令辦理國內外人員待遇調整作業。 
2資料來源，衛生福利部中央健康保險署取消停復保規定懶人包。 
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健康保險費本人及眷屬自行負擔金額由公費補助，其中眷屬係

包括配偶、直系尊親屬及符合條件之直系卑親屬；補助條件為

駐外人員及眷屬每月在駐地逾 15日，返臺公假可併計；如因天

災、戰亂、重病等不可抗力而逾程期，不受日數限制；駐外期

間如已有政府公費補助，不得再列舉扣除，補助金額由駐外機

關繳納。 

(二)為期覈實編列及申報經費，允宜審慎設算並建立完善防弊機制 

據外交部說明，本項保險費業依公務人員俸給法及公務人

員加給給與辦法授權之全國軍公教員工待遇支給要點規定，報

請行政院同意全額補助健保自行負擔費用，惟 115 年度經費計

算及查核方式尚有待釐清及改進處，謹說明如下： 

1.據該部說明，經費按駐外人員 832 人及隨行 2 名眷屬以最高

投保級距自行負擔 1 萬 4,565 元及政府負擔 1 萬 7,671 元，

加計以一成匡列眷屬異動 160 人次，合計概估 3億 3,099 萬 7

千元3。檢視設算基礎，隨行眷屬以 2 口為原則，惟遇有尊或

卑親屬等特殊情形，僅以一成加計隨行眷屬設算保險費，其

經費是否足敷支用尚有待釐清；又駐外人員實際薪資隨職級

而異，全數以最高級距匡列，容顯寬估，為期預算編列覈實，

允宜審慎計算前開兩項潛在正負因素影響幅度。 

2.以書面定期方式調查身分4，雖具備制度化及便利性，惟高度

依賴申報人誠信，未輔以實地、電話或視訊、駐地期間出入

境頻率紀錄等實質抽查措施，防弊性不足。 

                      
3832 人*[含 2 口眷屬自行負擔保費 4,855 元*3+政府負擔 1萬 7,671 元]*12 個月，
另加計一成隨行眷屬[832*2*0.1]≒160*自行負擔保費 4,855 元*12 個月，合計約
3億 3,116 萬 6 千元，以概括數 3億 3,099 萬 7 千元編列經費。 

4「駐外人員因公派駐國外期間全民健康保險費本人及眷屬自行負擔金額公費補助
作業要點」第 4 項(二)規定略以，各派員駐外機關應每半年(6 及 12 月)通函(含
清冊)調查所屬駐外人員及眷屬隨在駐地異動情形(證明資料得因地制宜)，並由申
報人、承辦人、館長或指定代表審核及簽章後函報各該派員駐外機關。 
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綜上，駐外人員從事涉外工作，離鄉背井派赴國外，近期全

民健康保險制度異動，駐外人員與隨行眷屬之健保不得於派駐國

外期間停保，外交部爰擬全額負擔前開人員保險費，惟補助規定

以書面調查身分，恐偏於寬鬆，115 年度預算案所編經費計算基礎

精確性亦不足，允宜審慎設算並建立完善防弊機制。 


