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教育部所屬 115 年度單位預算評估報告 

教育部所屬單位包括國民及學前教育署(以下簡稱國教署)、青年

發展署(以下簡稱青年署)、國家圖書館、國立公共資訊圖書館、國立

教育廣播電臺及國家教育研究院等 6個單位，115 年度預算案(詳表 1)

編列歲入計 6 億 6,779 萬 3 千元，較 114 年度預算數減少 727 萬 6 千

元（減幅 1.08%），其中減少原因主要為國教署收回以前年度補助地方

政府及學校各項計畫經費執行結餘款等繳庫數較上年度減列所致；歲

出 796 億 2,624 萬 9 千元，較 114 年度預算數減少 936 億 4,583 萬 8

千元（減幅 54.05%），減少原因主要為國教署將上年度對市縣政府補

助款轉一般性補助款 780 億 7,951 萬 9千元、學前教育(含一般性補助

款 590 億 2,996 萬 6 千元)計減少 88 億 5,441 萬 6 千元、青年署青年

海外圓夢計畫減列 9 億 8,717 萬 6 千元及國家圖書館南部分館暨國聯

合典藏中心建設計畫編列最後一年經費較上年度減列 9 億 883 萬 1 千

元所致。謹就教育部所屬 115 年度預算案評估如下： 

表 1  教育部所屬 115 及 114 年度歲入歲出比較簡表 
                                                      單位：新臺幣千元 

單位名稱 
115年度預算案 114年度法定預算 增減(-)數 

歲入 歲出 歲入 歲出 歲入 歲出 
國民及學前教育署 646,557 76,548,461 654,250 168,391,011 -7,693 -91,842,550 

青年發展署 573 857,151 573 1,885,514 0 -1,028,363 
國家圖書館 5,050 1,089,974 4,518 1,965,593 532 -875,619 

國立公共資訊圖書館 4,159 182,685 3,929 175,971 230 6,714 
國立教育廣播電臺 687 286,499 1,032 232,475 -345 54,024 
國家教育研究院 10,767 661,479 10,767 621,523 0 39,956 

合計 667,793 79,626,249 675,069 173,272,087 -7,276 -93,645,838 

說    明：114 年度法定預算含追加預算(以下同)。 
資料來源：彙整自教育部所屬 115 年度單位預算案及教育部提供 114 年度追加預

算刪減總表。 

一五、111 至 113 年度研究件數未如預期，然 112 至 114 年度編制研究

人員兼任院外職務比率及兼任 2 個(含)以上職務人次增加，允宜

妥善運用及管控研究人力資源 
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國家教育研究院(以下簡稱國教院)旨在長期從事整體性、系

統性之教育研究，促進國家教育之永續發展。115 年度預算案編列

6億 6,147 萬 9千元，其中「一般行政」人事費項下編列編制內員

工 163 人所需經費 2億 2,500 萬元。經查： 

(一)111 至 113 年度研究件數未如預期 

由該院近年研究成果(詳表 1)觀之，111 年度預計研究 94

件，實際執行 84 件、112 年度預計研究 105 件、實際執行 94

件，113 年預計研究 83 件、實際執行 65 件，111 至 113 年度研

究件數未達預期，若以計畫別觀之，教科書發展業務連續 3 年

研究件數均未達預計，教育制度及政策議題之研究、測驗及評

量議題之研究及原住民族教育議題之研究則各有 2 年未達預

計。至 114 及 115 年度預計研究件數分別為 109 件及 105 件。 

表 1  國教院111至 115年度研究成果統計表                 單位:件 

分支計畫名稱/年度 
111 112 113  114  115  

預計 實際 預計 實際 預計 實際 預計 預計 

教育制度及政策議題之研究 18 13 17 18 23 18 23 25 

課程及教學議題之研究 24 35 32 32 20 9 25 18 

測驗及評量議題之研究 18 10 18 11 12 16 19 20 

語文教育及編譯研究發展計畫 14 14 14 15 8 8 16 20 

教科書發展業務 16 5 15 10 9 5 15 11 

原住民族教育議題之研究 4 7 9 8 11 9 11 11 

教育資料蒐集研究與出版 0 0 0 0 0 0 0 0 

教育人力培訓業務 0 0 0 0 0 0 0 0 

合計 94 84 105 94 83 65 109 105 

說    明：據國教院表示，111至 115年度並無與院外共同研究案，故表內研究案皆

為自行研究案。 

資料來源：彙整自國教院提供資料。 

(二)112 至 114 年度編制內研究人員兼任其他政府機關(構)及臨

時任務編組之職務比率與兼任 2 個(含)以上職務人次增加，允

宜妥善運用及管控研究人力資源 
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依國教院歷年提供資料，112 年 7 月底編制內研究人員1計

有 66 人(詳表 2)，有兼職人數 27 人，占比 40.91%；113 年 7

月底編制內研究人員減為 63 人，有兼職人數增為 28 人，占比

增為 44.44%；114 年 7月底編制內研究人員增為 66 人，有兼職

人數續增為 30人，占比續增為 45.45%。 

由兼職單位數觀之 (詳表 3)，112 年 7 月底兼任其他政府

機關（構）或其臨時任務編組工作者，合計 26人次兼職 1個單

位、5人次兼職 2單位、3人次兼職 3個單位。至 113 年 7月底

其他政府機關（構）或其臨時任務編組工作 2 個單位以上人次

增為 13人次，114 年 7月底更增為 19 人次，編制內研究人員兼

任其他政府機關(構)及臨時任務編組 2 個(含)以上職務人次增

加，允宜妥善運用及管控研究人力資源。 

表 2  112 至 114年 7月底國教院編制研究人員兼職一覽表  
            單位：人；% 

單位 
112 年 7 月底 113 年 7 月底 114 年 7 月底 

進用 
人數 

兼職 
人數 

兼職 
比率 

進用 
人數 

兼職 
人數 

兼職 
比率 

進用 
人數 

兼職 
人數 

兼職 
比率 

院長室、秘書室、人事
室、主計室、圖書館及

合規劃室 
0 0 0.00  0 0 - 0 0 0 

教育制度及政策研究心 13 6 46.15  12 6 50.00 12 6 50.00  

課程及教學研究中心 16 5 31.25  15 6 40.00 16 10 62.50  

測驗及評量研究中心 12 6 50.00  11 3 27.27 10 4 40.00  

語文教育與編譯 
研究中心 

11 3 27.27  10 3 30.00 13 3 23.08  

教科書研究中心 10 7 70.00  10 8 80.00 10 4 40.00  

原住民族教育研究中心 4 0  0 5 2 40.00 5 3 60.00  

                         
1研究人員資格條件依「國家教育研究院研究人員遴聘要點」研究人員之遴聘需符

合下列資格：(一)應徵助理研究員，需具有博士學位或助理教授資格或社會教育

機構、學術研究機構與擬任同職務之任用資格。(二)應徵副研究員，需具副教授

資格或社會教育機構、學術研究機構與擬任同職務之任用資格。(三)應徵研究

員，需具教授資格或社會教育機構，學術研究機構與擬任同職務之任用資格。 
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教育資源及出版中心 0 0  - 0 0 -  0 0 - 

資訊推動小組 0 0  - 0 0 -  0 0 - 

教育人力發展中心 0 0  - 0 0 -  0 0 - 

合計 66 27 40.91  63 28 44.44 66 30 45.45  

資料來源：彙整自國教院112年至114年各年度回復預算案問卷資料。 

表3  112 至 114年 7月底國教院編制研究人員兼職單位統計表 
                單位:人次 

項次 單位別/兼職單位數 兼職1個單位 兼職2個單位 兼職3個單位 

112 年 7月底 

政府機關（構） 8 4 1 

政府機關（構）臨時任務編組 18 1 2 

小計 26 5 3 

113 年 7月底 

政府機關（構） 6 3 0 

政府機關（構）臨時任務編組 15 6 4 

小計 21 9 4 

114 年 7月底 

政府機關（構） 5 1 1 

政府機關（構）臨時任務編組 12 7 10 

小計 17 8 11 

說    明：1.據國教院表示，依銓敘部 84 年 5 月 9 日 84 台中法四字第 1127887 號書函

所示，聘任之社會教育機構專業人員及學術研究機構研究人員，為公務員

服務法之適用對象，爰該院研究人員兼職相關規範係依公務員服務法及教

育部公務員兼職相關規範辦理。 

資料來源：彙整自國教院112年至114年各年度回復預算案問卷資料。 

綜上，國教院隸屬教育部，職司各項教育研究工作，以促進

國家教育之永續發展，該院 111 至 113 年度實際研究件數未逹預

期，然編制內研究人員兼任其他政府機關(構)及臨時任務編組之

職務比率及兼任 2 個(含)以上職務人次增加，允宜探討研究人員

配置與其兼職之妥適性，以提升研究人力資源運用效益。 

(分機：1920 廖來第) 


