
 

1 

考試院及所屬 115 年度單位預算評估報告 

考試院及所屬(包括考選部、銓敘部、公務人員保障暨培訓委員

會、國家文官學院及所屬、公務人員退休撫卹基金管理局)115 年度預

算案共編列歲入 2,242 萬 5 千元，較 114 年度預算數減少 114 萬 9 千

元(減幅 4.87%)；歲出 418 億 7,473 萬 6千元，較 114 年度預算數1407

億 388 萬元(含追加預算數 304 萬元)增加 11 億 7,085 萬 6 千元(增幅

2.88%），主要係銓敘部增加挹注退撫基金年金改革節省退撫給付 6.9

億元及增加撥補公務人員退休撫卹基金 6 億元，以因應個人專戶制度

實施後，致退撫基金提前用罄之財務缺口。謹就考試院及所屬 115 年

度預算案評估如下： 

六、賡續辦理「精進國家考試測驗技術發展及試題品質計畫」，惟預算

執行率偏低，充宜檢討儘速辦理 

考選部 115 年度預算案於「試題研編及審查」工作計畫之「精

進國家考試測驗技術發展及試題品質計畫」編列 1,028 萬 3 千元，

用以辦理建置測驗技術研究發展中心，評估多元測驗技術之可用

性，精進國家考試測驗品質及評量效能。經查： 

(一)「精進國家考試測驗技術發展及試題品質計畫」辦理內容 

考選部為掄選優秀人才及精進考選業務，籌劃應用 AI 人工

智慧數位科技，且切合機關用人需求與符應數位化趨勢之考選

制度，規劃辦理「精進國家考試測驗技術發展及試題品質計

畫」，總經費 5,092 萬元，公務預算負擔總經費 3,112 萬元，分

4 年辦理(114 至 117 年度)，提出 3 項執行策略及 11 項行動方

案，計畫主要執行情形詳表 1。  

表 1 「精進國家考試測驗技術發展及試題品質計畫」經費需求情形表 

單位：新臺幣千元 

                      
1含 114 年度追加預算數 304 萬元，本報告所指 114 年度預算數，除另以括弧註記
追加預算者外，其餘均為未辦理追加預算者。 
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執行策略 行動方案 114 年 115 年 116 年 117 年 小計 

一、發展多元

測驗方法 

1.研議擴大考試類科併採

口試，提升選才效能 
2,000 1,800 1,000 1,000 5,800 

2.因應普通科目轉型，開發

基本能力測驗試題 
2,000 1,000     3,000 

3.國家考試納入性向測驗

適用之考試類科或以性

向測驗取代普通科目評

估研究 

2,000 2,000     4,000 

4.因應多元測驗方法，更新

或編製命題參考手冊 
1,000 1,000 1,000  3,000 

二、增進評量

效能 

1.開辦命題研習工作坊及

測驗評量課程，提升專業

能力 

1,000 1,000 1,000 1,000 4,000 

2.研發多元題型，強化考試

與實務連結：醫師考試納

入多媒體試題 

    300 2,000 2,300 

3.考試結果加值運用，提供

政策或題庫建置參考 
 360 60 400   820 

4.強化試題分析回饋機

制，客製化回饋命題委員 

原系統維

護費支應 
      0 

三、拓展試題

來源 

1.落實建置衍生題，切合科

目核心考點充實題庫 
1,000 1,000 1,000 1,000 4,000 

2.向相關專業團體或公學

會徵題  
1,500 

 
1,500 3,000 

3.蒐集國內外測驗機構試

題相關資料 
300 300 300 300 1,200 

總計 9,660 9,660 5,000 6,800 31,120 

資料來源：考選部提供。 

(二)截至 114 年 8 月底止，年度執行率不及三成，允宜檢討積極

辦理 

據該部說明該計畫 114 年度預算原編列 966 萬元，經本院

審議後預算數為 903 萬 7 千元，爰計畫配合酌予變更，截至本

年 8月底該計畫執行數為 216 萬 9千元，占全年預算數 24.0%，

詢據該部說明，第一項執行策略中有關委託蒐集國內外公私部

門之口試試題及口試培訓資料、辦理特定類科「國家考試筆試
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題型命題參考手冊」編製；第二項執行策略中有關運用套裝軟

體進行考試結果分析等 3項工作執行率偏低，甚有不及一成者，

充宜檢討儘速辦理。 

綜上，考選部辦理「精進國家考試測驗技術發展及試題品質

計畫」迄至 114 年度 8 月底，預算執行率偏低，鑑於 114 年度預

算執行期間僅剩 4 個月，充宜檢討儘速辦理。 


