[bookmark: _GoBack]勞動部主管115度單位預算評估報告
[bookmark: _Toc368831706][bookmark: _Toc464138595]勞動部及所屬115年度預算案編列歲入11億1,408萬9千元，較114年度法定預算數(含追加，以下同)增加1億1,457萬1千元（增幅11.46%）；歲出編列2,970億7,334萬8千元，較114年度法定預算數增加43億5,962萬9千元（增幅1.49%）；勞動部所屬包括勞工保險局、勞動力發展署及所屬、職業安全衛生署、勞動基金運用局、勞動及職業安全衛生研究所。謹就勞動部及所屬115年度預算案評估如下：
[bookmark: _Toc368831707][bookmark: _Toc368831716][bookmark: _Toc370486176][bookmark: _Toc464138598][bookmark: _Toc116635156][bookmark: _Toc213761663]三、配合少子女化對策計畫新增勞工生育給付差額補助等經費，相關資訊未能完整揭露，允宜依預算法規定公布詳實預算編列內容及作業規範，俾供預算審查及績效管考
[bookmark: _Hlk209355932][bookmark: _Hlk208675106]勞動部115年度預算案「勞動保險業務」計畫下，新增「育嬰留職停薪津貼加給及生育給付差額補助經費」分支計畫70億7,294萬7千元，係依據我國少子女化對策計畫，辦理加給受僱勞工育嬰留職停薪期間薪資補助及提供勞工生育給付差額補助之獎補助費。經查：
(一)依預算法規定，施政計畫新擬或變更部分超過一年度者，應附具全部計畫，跨年期計畫經費則應列明全部計畫之內容
1.依據預算法第32條規定：「各主管機關遵照施政方針，並依照行政院核定之預算籌編原則及預算編製辦法，擬定其所主管範圍內之施政計畫及事業計畫與歲入、歲出概算，送行政院。前項施政計畫，其新擬或變更部分超過一年度者，應附具全部計畫。」同法第37條規定：「各機關單位預算，…，歲出應按政事別、計畫或業務別與用途別科目編製之，各項計畫，除工作量無法計算者外，應分別選定工作衡量單位，計算公務成本編列。」同法第39條規定：「繼續經費預算之編製，應列明全部計畫之內容、經費總額、執行期間及各年度之分配額，依各年度之分配額，編列各該年度預算。」
2.另依據「中央各主管機關編製115年度概算應行注意辦理事項」第13點規定：「各機關跨年期計畫…應比照預算法第39條有關繼續經費之規定，依事實情形…列明計畫名稱、經費總額、執行期間、本年度編列數及以前年度法定預算數總數（含動支預備金）外，並於單位概（預）算書之跨年期計畫概況表表達。…。」爰各機關單位編製年度預算時，於歲出各項計畫應分別選定工作衡量單位(工作量無法計算者除外)，計算公務成本；如為跨年期經費則應列明全部計畫之內容、經費總額等項目。
(二)「勞工生育給付差額補助」為115年度預算案新增項目，惟未能詳實說明預算編列內容，允宜依預算法規定揭露分年經費需求、預算明細及相關規範，俾利預算審議及未來績效管考
[bookmark: _Hlk212520485]1.勞動部於115年度預算案新增「育嬰留職停薪津貼加給及生育給付差額補助經費」分支計畫，取代114年度「受僱勞工育嬰留職停薪津貼加給補助經費」分支計畫，新增分支計畫僅說明：「依據我國少子女化對策計畫，辦理加給受僱勞工育嬰留職停薪期間薪資補助及提供勞工生育給付差額補助」。
2.經洽詢勞動部有關本分支計畫之「生育給付差額補助經費」辦理依據、作業規範、辦理日期及經費計算方式等，該部說明略以，為我國少子女化趨勢之因應，政府訂有「我國少子女化對策計畫」，期營造友善育兒環境，提供家庭育兒支持措施。又為強化育兒協助體系，該部依據相關政策方針，配合擬定前開計畫2.0，未來將依行政院統籌規劃相關政策內容後，據以辦理；115年度預算案數按113年生育給付本國籍勞工（含外國籍配偶）請領件數（99,780人）加計多胞胎件數，生育給付平均單價（70,944元）推估。惟勞動部未能明確提供該分支計畫之詳實預算編列情形，包括補助項目名稱及預算數、完整經費估算方式及辦理期間，相關資訊未能充分揭露。
3.經參酌衛福部115年度預算書相關說明[footnoteRef:1]，國保年金保險補助說明欄：「我國少子女化對策計畫2.0－提高國民年金保險生育給付，編列加給補助國民年金保險生育給付每胎（雙生以上，比例增給）至10萬元等相關費用，計列7億9,915萬6千元（社會保險負擔）。」另衛福部社會及家庭署(以下簡稱社家署)115年度預算書亦揭露我國少子女化對策計畫2.0預算編列情形。 [1:  摘自衛福部115年度預算書第109頁說明欄及社家署115年度預算書第38頁。] 

[bookmark: _Hlk213736427]4.115年度新增「育嬰留職停薪津貼加給及生育給付差額補助經費」分支計畫中，除「育嬰留職停薪津貼加給差額補助」預算案數41.16億元外餘均未提供，「勞工生育給付差額補助」係屬「我國少子女化對策計畫2.0」之新增內容，且「我國少子女化對策計畫2.0」亦為多年期計畫，而該計畫[footnoteRef:2]所列「提供各類職業保險生育給付之差額補助」由勞動部辦理部分，115至118年度4年總經費高達118.33億元，115年度經費需求29.62億元，未於預算書揭露，允宜依預算法規範詳實公布分年經費需求、預算編列內容及相關作業規範，俾利預算審議及未來績效管考。 [2:  參據114年11月10日衛福部提供「我國少子女化對策計畫2.0(115年至118年)」。] 

綜上，勞動部115年預算案新增「育嬰留職停薪津貼加給及生育給付差額補助經費」分支計畫70億7,294萬7千元，金額龐鉅，惟未能提供完整資訊，尚難據以了解該分支計畫全貌，鑒於「生育給付差額補助經費」等預算係依據少女化對策計畫2.0之新增項目，允宜依預算法規定詳實揭露分年經費需求、預算編列內容及相關作業規範，俾供預算審議及績效控管。
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