[bookmark: _GoBack]勞動部主管115度單位預算評估報告
[bookmark: _Toc368831706][bookmark: _Toc464138595]勞動部及所屬115年度預算案編列歲入11億1,408萬9千元，較114年度法定預算數(含追加，以下同)增加1億1,457萬1千元（增幅11.46%）；歲出編列2,970億7,334萬8千元，較114年度法定預算數增加43億5,962萬9千元（增幅1.49%）；勞動部所屬包括勞工保險局、勞動力發展署及所屬、職業安全衛生署、勞動基金運用局、勞動及職業安全衛生研究所。謹就勞動部及所屬115年度預算案評估如下：
[bookmark: _Toc368831707][bookmark: _Toc368831716][bookmark: _Toc370486176][bookmark: _Toc86046482][bookmark: _Toc462844527][bookmark: _Toc464138599][bookmark: _Toc205545132][bookmark: _Toc213761666]六、114年第2季我國工會數量及會員數略有下降，允宜加強輔導與協助工會成立及正常運作，以落實保障集體勞動權益 
勞動部115年度預算案「勞動關係業務-促進工會組織自由化」下編列「獎補助費」1,570萬元，包括「對國內團體之捐助」1,519萬元與「獎勵及慰問」51萬元；主要補助工會辦理教育訓練、補助全國性工會辦理五一勞動節表揚大會及輔導成立企(產)業工會、補助新成立企(產)業工會勞工教育訓練及補助工會會所修繕費用等，茲說明如下：
(一)推動勞工籌組工會及工會運作有利措施，促進勞資協商簽訂團體協約或一般協議，為勞動部115年度重要施政計畫之一
「推動勞工籌組工會及工會運作有利措施，促進勞資協商簽訂團體協約或一般協議，提升勞動契約有關權益之保障」為勞動部115年度重要施政計畫之一。為營造更有利之工會籌組環境，協助有意願勞工籌組企(產)業工會，以及輔導新成立工會，協助其會務正常運作，勞動部訂定「勞動部獎勵工會成立實施要點」、「勞動部輔導勞工籌組企業工會或產業工會補助要點」及「勞動部補助新成立工會辦理教育訓練實施要點」，對勞工組織工會前、籌組中及組織成立新工會訂定規範，並提供勞工各種補助及獎勵措施。114年截止7月底止，輔導成立之企(產)業工會家數7家、補助訓練家數127家及補助修繕家數1家等，歷年補助情形詳表１。
依勞動部說明，114年度修訂「勞動部補助職業工會辦理工會教育實施要點」，調整補助基準以因應國內住宿費用上升趨勢，使補助金額更貼近工會實際辦理教育經費之需求；另勞動部亦因應淨零排放與公正轉型政策，滾動納入核心及政策課程，並加強宣導勞動部重大政策及法令修正，強化工會幹部及會員之勞動意識及瞭解最新勞動法令政策，以維勞工權益。 
表１  勞動部108至114年度補助工會相關資料明細表      單位：家
	年度
	輔導成立企(產)業工會家數
	補助訓練家數
	補助修繕家數
	補助全國性工會辦理五一勞動節暨模範勞工表揚活動

	[bookmark: _Hlk178783813]
	
	補助工會教育訓練
	補助新成立工會辦理教育訓練
	
	

	108
	3
	162
	7
	5
	11

	109
	9
	171
	 -
	7
	10

	110
	8
	162
	-
	7
	10

	111
	8
	171
	2
	4
	10

	112
	12
	145
	1
	6
	10

	113
	13
	115
	2
	4
	10

	114
	7
	127
	1
	1
	10


說    明：114年度統計至7月底止。
資料來源：勞動部提供。
(二)114年第2季我國總工會數及會員人數減少，且全國勞工工會及職業工會組織率亦下降，另部分職業工會未能依法協助會員，影響勞工權益，允宜賡續精進各項補助作業，並提供必要協助與輔導
據勞動部統計，113年底我國工會數5,838家，為108年度以來最高，會員總人數則以111年度343萬餘人均最多，隨後逐漸減少，而迄114年第2季總工會數及會員人數均呈下降情形。
[bookmark: _Hlk212817680]另按全國各工會組織率觀之(詳表2)，各工會均以111年度為最高，112年度起概呈下降；114年6月底與113年底相較，除企業勞工工會略有上升外，企業及產業勞工工會持平，全國勞工工會及職業工會則下降。
職業工會未能依法提供會員合法服務時有所聞，如：職業工會每月向會員收取之保險費，卻未依勞工保險條例、勞工職業災害保險及保護法等規定期限彙繳至勞工保險局(以下簡稱勞保局)，將影響勞工投保權益；依據勞保局統計[footnoteRef:1]，截至114年9月17日，3家職業工會積欠勞工保險及勞工職業災害保險保險費已逾繳費寬限期，勞保局針對該等工會依法移送行政執行。允宜賡續精進工會管理及各項補助作業，並提供必要協助與輔導，以保障勞工權益。 [1:  依據勞保局114年9月25日「勞保局公布欠繳保險費及不得預收保險費之職業工會名單，提醒勞工注意自身權益」新聞稿。] 

表2  108至114年度全國各級工會數量、會員人數及組織率一覽表           
單位：家；人；%
	年度
	各級工會
	組織率

	
	工會總數
	會員
總人數
	全國勞工工會
	企業勞工工會
	企業及產業勞工工會
	[bookmark: _Hlk178783291]職業勞工工會

	108年底
	5,576
	3,353,660
	32.5
	15.0
	7.6
	41.9

	109年底
	5,655
	3,363,998
	32.6
	15.2
	7.6
	41.9

	110年底
	5,724
	3,403,454
	33.2
	15.2
	7.8
	42.9

	111年底
	5,777
	[bookmark: _Hlk210034424]3,433,218
	33.4
	15.6
	8.0
	43.3

	112年底
	5,819
	3,416,602
	32.9
	15.2
	7.9
	42.7

	113年底
	5,838
	3,403,857
	32.7
	15.0
	7.9
	42.7

	114年第2季
	5,821
	3,390,925
	32.6
	15.6
	7.9
	41.7


說    明：全國勞工工會組織率(%)=全體工會會員人數/可組織工會人數×100。
資料來源：勞動統計查詢網(查詢日期:114年9月26日)。
[bookmark: _Toc372557086][bookmark: _Toc525832878]綜上，推動勞工籌組工會以提升勞動權益之保障，係勞動部115年度重要施政計畫之一，114年第2季總工會家數及會員人數略有減少，全國勞工工會及職業工會組織率亦下降；另職業工會如未能依法辦理協助勞工相關事宜，將影響勞工權益甚鉅，允宜賡續強化工會管理及精進補助作業，俾穩定勞資關係及保障勞工權益。
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