[bookmark: _GoBack]勞動部主管115度單位預算評估報告
[bookmark: _Toc368831706][bookmark: _Toc464138595]勞動部及所屬115年度預算案編列歲入11億1,408萬9千元，較114年度法定預算數(含追加，以下同)增加1億1,457萬1千元（增幅11.46%）；歲出編列2,970億7,334萬8千元，較114年度法定預算數增加43億5,962萬9千元（增幅1.49%）；勞動部所屬包括勞工保險局、勞動力發展署及所屬、職業安全衛生署、勞動基金運用局、勞動及職業安全衛生研究所。謹就勞動部及所屬115年度預算案評估如下：
[bookmark: _Toc368831707][bookmark: _Hlk180481090][bookmark: _Toc20831327][bookmark: _Toc109975876][bookmark: _Toc213761685]二０、勞安所113年度部分研究成果之應用低於112年度，允宜檢討並適時調整，俾提升研究成果之貢獻度
[bookmark: _Hlk147139601][bookmark: _Hlk144545603]勞動及職業安全衛生研究所(以下簡稱勞安所)115年度預算案於「勞動及職業安全衛生研究」編列1億9,413萬元，其中研究經費1億6,785萬元，較114年度減少120萬7千元。經查：
[bookmark: _Hlk212882165](一)勞安所辦理勞動與職業安全領域之政策及技術等相關議題研究，115年度預計辦理「勞動市場趨勢與就業安定研究」等5計畫
[bookmark: _Hlk178174758]1.依勞動及職業安全衛生研究所組織法第2條所定職掌，其研究範圍包括：1.勞動市場、人力資源及就業安全之研究。2.勞動關係、勞動條件及勞動福祉之研究。3.職業安全衛生技術及管理之研究。4.職業傷病危害評估及管理之研究。5.其他有關勞動及職業安全衛生研究事項。勞安所據以辦理勞動與職業安全領域之政策與技術等研究。
2.115年度預計朝「勞動市場趨勢與就業安定研究」、「辦理工作生活平衡與友善職場研究、勞資關係與勞動條件研究」等5計畫進行研究，所需經費及預期效益詳表1。
表1 勞安所115年度研究計畫概況表              單位：新臺幣千元
	分支計畫
	預算案數
	預期效益

	[bookmark: _Hlk210913106]勞動市場趨勢與就業安定研究
	31,401
	辦理社會經濟環境對勞動市場影響評估及特定族群就業安全研究，提出優化我國勞動市場、就業促進或勞動升級之政策建議及完成研究報告10本。

	辦理工作生活平衡與友善職場研究、勞資關係與勞動條件研究
	28,500
	預期可對促進勞資合作與和諧勞資關係、促進職場平權、強化勞動者權益保障等，提出具體建言。預計配合政策需求，辦理22場次焦點座談會及提出8項政策建議。

	機電、營造、化工安全技術及安全管理研究
	34,919
	掌握我國職災趨勢與要因，開發職場安全監控及防護技術，協助勞動部及事業單位職場安全管理與檢查，預期成果包含營造施工安全及監控技術政策法令、規範/標準研修1項，營造施工安全及監控與淨零排放安全衛生技術諮詢服務4場次，完成研究報告12本、論文期刊3篇及技術指引5本，辦理專案現場訪視20場次及專利申請1件。

	結合科技掌握職業衛生危害，開發控制技術以降低暴露風險
	37,445
	因應產業發展趨勢，強化職業衛生管理與預防技術，研擬適當預防控制措施，提供法規政策參考，運用新興科技與技術協助職業衛生管理及諮詢。應用建立技術評量作業場所人因性、物理性及作業現場其他危害影響情形，導入防護設備與環境通風控制等技術，預計完成相關研究報告12本，發表國內外學術期刊或研討會論文10篇，編印摺頁、指引或技術手冊，提供技術諮詢服務15案，研修提供新技術及資料供應用3件。

	有害物風險評估、控制技術及健康管理研究
	35,585
	強化職場危害因子暴露調查，預防職業傷病，提供我國制定職業健康政策與法規修訂之參考：包括流行病學與職業傷病監視及預防研究、有害物暴露調查評估及智慧監測技術研究與職場健康監測研究等3大面向，以協助事業單位預防職業病、完成手冊或指引等2篇、研討會論文10篇、研究報告12本。

	合計
	167,850
	


資料來源：勞安所115年度預算書。
[bookmark: _Hlk212889267](二)113年度計畫運用率雖達100%，惟部分研究成果運用情形低於112年度，允宜檢討並適時調整
[bookmark: _Hlk213258970]勞安所111至114年度分別辦理研究計畫65項、70項、51項及62項，關於研究成果運用情形(詳表2)，其中113年度研究成果之運用項次51項、政策建議項數24項、舉辦成果發表會及策略論壇1場計136人參與、專利及技術推廣案數1項及論文發表37篇等，該年度計畫運用率雖達100%，惟部分研究成果之運用情形低於112年度，論文發表篇數係111年度以來最低，允宜檢討並適時調整，以利研究成果運用與推廣。
表2  勞安所111至114年度研究成果運用情形統計表        
單位：項、%；場次；人數；案；篇
	運用類別
	111年度
	112年度
	113年度
	114年度

	計畫項數(A)
	65
	70
	51
	62

	運用項次(B)
	64
	66
	51
	-

	運用率(B/A)
	98
	94
	100
	-

	[bookmark: _Hlk212880879]政策建議項數	
	30
	31
	24
	-

	採納項數
	27
	27
	-
	-

	舉辦成果發表會及策略論壇（場次/人數）
	1/5,300
(線上辦理點擊人次)
	2/350
	1/136
	-

	專利及技術推廣案數
	3
	3
	1
	-

	論文發表(篇)
	61
	59
	37
	17

	  國內期刊篇數
	56
	50
	30
	16

	  國外期刊篇數
	5
	9
	7
	1


說    明：1.114年度統計至8月底止，部分項目尚未統計完成。
2.113年度政策採納件數尚未完成統計。
資料來源：勞安所提供
綜上，勞安所辦理勞動與職業安全領域之政策與技術等相關議題研究，115年度預算案編列研究經費1億6,785萬元，預計朝5大方向議題進行研究，而該所113年度計畫運用率雖達100%，惟部分研究成果之運用情形低於112年度，且論文發表數係111年度以來最低，允宜檢討並適時調整，俾提升研究成果質量。
（分機：1915 楊莉敏）
3
