
[bookmark: _GoBack]教育部主管113年度單位決算評估報告
[bookmark: _Toc184719843][bookmark: _Toc217901126]七、青年發展署辦理之「大專生公部門見習計畫」、「經濟自立青年工讀計畫」及「青年創業家見習計畫」實際媒合人次多年未達目標值，且112及113年度私部門職缺未媒合數及占比均大幅增加，允宜研謀改善
青年發展署(以下簡稱青年署)為協助青年於在學期間獲得實務工作經驗並進行職業生涯規劃，113年度於「青年生涯輔導-辦理青年職場體驗業務計畫」編列辦理及宣導多元職場體驗活動相關經費4,617萬4千元，決算數5,259萬6元，執行率113.91%。經查：
(一)「大專生公部門見習計畫」和「經濟自立青年工讀計畫」110至113年度與「青年創業家見習計畫」112及113年度媒合人次皆未達目標值
「青年職場體驗計畫」係結合公部門、私部門及第三部門，提供並媒合大專校院在學青年多元職缺，透過「RICH職場體驗網」整合推動「青年暑期社區職場體驗計畫」、「大專生公部門見習計畫」、「經濟自立青年工讀計畫」及「青年創業家見習計畫」等4項青年職場體驗專案計畫提供工讀、見習機會。該計畫近4(110至113)年度決算數分別為4,300萬2千元、4,864萬元、4,735萬2千元及5,259萬6千元(詳表1)。
由110至113年度前揭4項青年職場體驗業務計畫各年度媒合目標及實際媒合人次觀之(詳表2)，「大專生公部門見習計畫」及「經濟自立青年工讀計畫」各年度實際媒合人次皆未達目標值，「青年創業家見習計畫」112及113年度亦未達目標值。
表1  青年職場體驗業務計畫110至113年度預、決算數統計表
單位：新臺幣千元
	項目
	110年度
	111年度
	112年度
	113年度

	
	預算數
	決算數
	預算數
	決算數
	預算數
	決算數
	預算數
	決算數

	合計
	46,629
	43,002
	44,189
	48,640
	44,309
	47,352
	46,174
	52,596

	青年暑期社區職場
體驗
	27,922
	28,291
	25,362
	30,033
	25,362
	29,578
	26,317
	32,251

	大專生公部門見習
	16,007
	12,011
	16,007
	15,736
	16,007
	14,928
	16,507
	16,995

	經濟自立青年工讀
	0
	0
	0
	51
	0
	0
	0
	0

	青年創業家見習
	2,700
	2,700
	2,820
	2,820
	2,940
	2,846
	3,350
	3,350



說    明：各項多元職場體驗專案參加對象，以35歲以下就讀大專以上在學青年為主。表內各項目各年度決算數超過預算數部分，均以經費流用支應。
資料來源：整理自青年署提供資料。


表2  110至113年度青年職場體驗業務計畫各年度媒合目標及實際媒合人次統計表                               單位：人次
	項目/
年度
	青年暑期社區職場體驗
	大專生公部門見習
	經濟自立青年工讀
	青年創業家見習

	
	媒合目標
	實際媒合
	媒合目標
	實際媒合
	媒合目標
	實際媒合
	媒合目標
	實際媒合

	110
	650
	650
	650
	589
	444
	389
	50
	50

	111
	650
	650
	650
	611
	442
	416
	50
	50

	112
	650
	650
	650
	595
	525
	422
	54
	52

	113
	650
	650
	650
	624
	578
	435
	66
	63


資料來源：整理自青年署提供資料。
(二)112及113年度私部門職缺未媒合數及占比均大幅增加，允宜檢討改善並開發更多元職缺與見習機會
由110至113年度職缺未媒合數觀之(詳表3），第三部門尚無未媒合職缺數；除111年度外，私部門職缺未媒合數占其職缺數比率皆高於公部門，且112及113年度私部門職缺未媒合數分別為103人及155人，未媒合占比分別為17.79%及24.07%，較111年度26人及5.28%大幅增加，允宜檢討改善。另為協助青年藉由工讀或見習，探索、規劃並提升職涯發展競爭力，允宜研謀提高職缺數量，並積極開發多元或在地優質職缺，以提升計畫效益。
綜上，為協助青年藉由工讀或見習，探索、規劃職涯發展，青年署賡續辦理各類職場體驗計畫，其中「大專生公部門見習計畫」、「經濟自立青年工讀計畫」及「青年創業家見習計畫」多年度之職缺實際媒合數未達目標值，112及113年度私部門職缺未媒合數及占比均大幅增加，允宜檢討改善並開發更多元職缺及見習機會，協助青年有更多機會接觸體驗職場，俾提升計畫效益。
表3  RICH職場體驗網110至113年度職缺未媒合情形統計表
單位：人；%
	[bookmark: OLE_LINK1]項目
	110年度
	111年度
	112年度
	113年度

	職缺數A
	1,794
	1,792
	1,879
	1,944

	公部門a
	650
	650
	650
	650

	私部門c
	494
	492
	579
	644

	第三部門
	650
	650
	650
	650

	職缺未媒合數B=b+d
	116
	65
	158
	181

	占比(B/A)
	6.47
	3.63
	8.41
	9.31

	公部門b
	61
	39
	55
	26

	　 占比(b/a)
	9.38
	6.00
	8.46
	4.00

	私部門d
	55
	26
	103
	155

	　 占比(d/c)
	11.13
	5.28
	17.79
	24.07

	第三部門
	0
	0
	0
	0


說    明：第三部門係指從事社區產業、推動社會公益相關且依法登記立案之非營利組織，惟不含私立大專校院及所屬單位、依法不對外募捐不接受補助且不享受租稅減免之小型機構，以及醫療機構。
資料來源：青年署提供。
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