
         台灣糖業股份有限公司 113 年度營業決算評估報告 

台灣糖業股份有限公司(以下簡稱台糖公司)113 年度決算營業收

入 315 億 6,006 萬 2 千元、營業成本 242 億 8,818 萬 2 千元、營業費

用 43 億 3,130 萬 6 千元、營業外收入 48 億 9,035 萬 3 千元、營業外

費用 21億 4,397 萬 1千元、所得稅費用 4,180 萬 6千元，本期淨利 56

億 4,515 萬元，較預算淨利 49億 5,000 萬 8千元，增加 6億 9,514 萬

2千元(增幅 14.04%)。謹就 113 年度決算相關問題研析如下： 

一、113 年度失能傷害頻率、失能傷害嚴重率及總合災害指數實際值均

高於目標控制值，允宜強化防範職業災害作為，以維勞工安全 

台糖公司 113 年度「勞工安全衛生支出」預算數 9,177 萬 3

千元，執行結果，決算數 8,634 萬 5千元，執行率 94.09%。經查： 

(一)113 年度失能傷害頻率、失能傷害嚴重率及總合災害指數實際

值均高於目標控制值 

台糖公司按職業安全衛生法第 23條第 1項1規定，訂定及推

動職業安全衛生管理工作，辦理工安查核，並執行承攬商安全

衛生管理，期杜絕作業場所職災發生。該公司 112 年度「失能

傷害嚴重率」及「總合災害指數實際值」均在目標控制值以下，

僅「失能傷害頻率」實際值為 0.76，高於目標控制值；惟 113

年度「失能傷害頻率」、「失能傷害嚴重率」及「總合災害指數」

實際值均高於目標控制值(詳表 1)，允宜檢討加強職業安全衛生

管理工作之策進落實，俾有效防範職業災害之發生。 

 

 

                      
1 職業安全衛生法第 23 條第 1項規定：「雇主應依其事業單位之規模、性質，訂定
職業安全衛生管理計畫；並設置安全衛生組織、人員，實施安全衛生管理及自動
檢查。」另 114 年 12 月 19 日公布修正該條文為：「雇主應依其事業單位之規模、
性質，設置安全衛生組織、人員；並訂定職業安全衛生管理計畫，實施安全衛生
管理及自動檢查。」迄 115 年 3 月 18 日行政院尚未公告實行日期。 



表 1 台糖公司 112 及 113 年度勞工安全衛生目標控制值及執行概況表 

項目 
112 年度 113 年度 

目標控制值 實際值 目標控制值 實際值 
失能傷害頻率 0.55 0.76 0.48 0.63 
失能傷害嚴重率 63 33 23.2 37 
總合災害指數 5.80 5.00 3.34 4.82 

說    明：1.失能傷害頻率＝(失能傷害次數/總經歷工時）×106；失能傷害嚴重率
＝（失能傷害損失工作日數/總經歷工時）×106；總合災害指數：(失
能傷害頻率×失能傷害嚴重率)1/2。 

          2.各年度目標值係前 5年平均值。     
資料來源：台糖公司提供。 

(二)111 至 113 年度工安事件死傷人數 20 人，允宜賡續檢討強化

作業場所安全措施  

台糖公司 111 至 113 年度工安事件共 20件，其中台糖員工

受傷 6 人、承攬商員工受傷 11 人及死亡 3 人(詳表 2)，發生原

因包括燙傷、捲夾、跌倒、被撞、墜落及被切割等。該公司雖

已於工安事件發生後採取加強人員安全訓練及宣導，檢討修正

安全作業標準，強化監視作業及進出人員管制，改善防護設施，

惟近年仍屢見作業場所職災發生，有待持續強化防範作為。 

表 2  台糖公司 111 至 113 年度工安事件死傷人數概況表單位：件；人 

年度 件數 
台糖員工 承攬商員工 死傷人數 

合計 受傷 死亡 受傷 死亡 
111 年度 7 2 0 4 1 7 
112 年度 10 3 0 6 1 10 
113 年度 3 1 0 1 1 3 
合計 20 6 0 11 3 20 

資料來源：台糖公司提供。 

綜上，台糖公司 113 年度「勞工安全衛生支出」決算數 8,634

萬 5 千元，惟 113 年度「失能傷害頻率」、「失能傷害嚴重率」及

「總合災害指數」等實際值均高於目標控制值，且 111 至 113 年

度工安事件死傷人數達 20人，允宜檢討加強職業安全衛生管理工

作之策進落實，並強化防範作為，俾有效杜絕作業場所職災案件

之發生。 


