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立 法 院 第 8 屆 第 5 會 期 社 會 福 利 及 衛 生 環 境 委 員 會 

第 5 次 全 體 委 員 會 議 議 事 錄 

時  間：103年 3月 12日（星期三）上午9時 6分至13時 4分  

                                    下午 3時 2分至4時 57分 

地  點：本院群賢樓 801 會議室 

出席委員：江惠貞  吳育仁  徐少萍  王育敏  鄭汝芬  趙天麟 

楊玉欣  徐欣瑩  蔡錦隆  陳節如  劉建國  田秋堇 

蘇清泉  楊  曜  林淑芬  （委員出席 15 人） 

列席委員：林鴻池  陳淑慧  羅淑蕾  盧嘉辰  費鴻泰  王廷升 

          陳鎮湘  潘維剛  林郁方  楊麗環  李貴敏  邱文彥 

          陳碧涵  孔文吉  楊瓊瓔  王惠美  張慶忠  林德福 

          詹凱臣  黃昭順  呂學樟  盧秀燕  顏寬恆  蔣乃辛 

          廖國棟  楊應雄  廖正井  江啟臣  徐耀昌  林滄敏 

          吳育昇  陳歐珀  呂玉玲  曾巨威  黃志雄  李昆澤   

          許添財  黃偉哲  李桐豪  羅明才  姚文智  高金素梅 

          何欣純  魏明谷  邱志偉  陳怡潔 （委員列席 46 人）                

列席官員： 勞動部  部 長 潘世偉 

(第一案及第二案)    政務次長 陳益民 

    常務次長 郭芳煜 

  勞工保險局  局 長 羅五湖 

  勞動力發展署  署 長 廖為仁 

  勞動基金運用局  局 長 黃肇熙 

  職業安全衛生署  署 長 傅還然 

  綜合規劃司  司 長 王厚誠 

  勞動關係司  司 長 王厚偉 

  勞動保險司  司 長 石發基 

  勞動福祉退休司  司 長 孫碧霞 



 2 

  勞動條件及就業帄等司  司 長 劉傳名 

  勞動法務司  代理司長 王尚志 

  秘書處  處 長 廖美娥 

  人事處  處 長 陳文龍 

  會計處  處 長 李秋月 

  統計處  處 長 劉天賜 

 行政院主計總處基金預算處  科 長 黃信聰 

(第二案) 財政部國庫署  副 組 長 呂姿慧 

 銓敘部退輔司  副 司 長 陳紹元 

 衛生福利部社會保險司  專門委員 姚惠文 

  醫事司  專門委員 劉玉菁 

 內政部合作及人民團體司籌備處  副 主 任 陳志章 

 法務部  參 事 劉成焜 

 行政院人事行政總處給與福利處  副 處 長 林錦慧 

主  席：劉召集委員建國 

專門委員：黃中科 

主任秘書：劉錦章 

紀  錄：簡任秘書 郭錦貴 

簡任編審 鄭翔勻 

     科  長 葉淑婷 

          專    員  林淑梅 

     薦任科員 江建逸 

報告事項 

宣讀上次會議議事錄。 

決  定：議事錄確定。 

討論事項 

一、 審查中華民國103年度中央政府總預算案附屬單位預算有關行政
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院勞工委員會主管勞工保險局營業基金預算案及非營業基金(特

別收入基金—就業安定基金)、信託基金(勞工退休基金《舊

制》)、勞工退休基金《新制》、積欠工資墊償基金等預算案(預

算詢答)。 

二、 審查本院委員陳超明等 23 人擬具「勞工保險條例第二十條、第

三十一條及第三十二條條文修正草案」、委員葉宜津等 23 人擬具

「勞工保險條例部分條文修正草案」、委員何欣純等18人擬具「勞

工保險條例第二十條及第三十二條條文修正草案」、委員蔡其昌

等 22 人擬具「勞工保險條例第三十一條及第三十二條條文修正

草案」、委員趙天麟等 23 人、委員劉建國等 24 人分別擬具「勞

工保險條例第三十二條條文修正草案」等 6案。 

（本次會議經委員趙天麟及何欣純說明提案要旨，勞動部潘部長

世偉就 103 年度附屬單位預算案及委員提案提出報告及說明；委

員吳育仁、鄭汝芬、趙天麟、陳節如、蘇清泉、徐少萍、黃昭順、

田秋堇、王育敏、楊曜、楊玉欣、林淑芬、劉建國、許添財及蔡

錦隆等 15 人提出質詢，均經勞動部潘部長世偉暨相關主管及銓

敘部退輔司陳副司長紹元等即席答覆。） 

決  議 

一、 審查中華民國 103 年度中央政府總預算案附屬單位預算有關行政

院勞工委員會主管勞工保險局營業基金預算案及非營業基金(特

別收入基金—就業安定基金)、信託基金(勞工退休基金《舊制》)、

勞工退休基金《新制》、積欠工資墊償基金等預算案，結果： 

(一) 本日會議報告及詢答結束，本案另擇期繼續審查。 

(二) 本委員會針對 103 年度中央政府總預算案附屬單位預算有關行

政院勞工委員會主管勞工保險局營業基金預算案及非營業基金

(特別收入基金—就業安定基金)、信託基金(勞工退休基金《舊

制》)、勞工退休基金《新制》、積欠工資墊償基金等預算案增
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減意見之提案，請於預算案處理前 2日中午 12時前以書面送交

社會福利及衛生環境委員會，以利預算案處理，逾時不受理。 

(三)委員江惠貞、徐欣瑩、蔡錦隆、李昆澤及林淑芬等 5 人所提書

面質詢，列入紀錄刊登公報，並請相關機關書面答覆。 

(四)委員口頭質詢未及答覆或請補充資料者，請於 2 週內以書面答

覆，委員另要求期限者，從其所定。 

二、審查本院委員陳超明等 23人擬具「勞工保險條例第二十條、第三

十一條及第三十二條條文修正草案」、委員葉宜津等 23人擬具「勞

工保險條例部分條文修正草案」、委員何欣純等 18人擬具「勞工保

險條例第二十條及第三十二條條文修正草案」、委員蔡其昌等 22人

擬具「勞工保險條例第三十一條及第三十二條條文修正草案」、委

員趙天麟等 23人、委員劉建國等 24人分別擬具「勞工保險條例第

三十二條條文修正草案」等 6案，結果： 

 (一)第二十條維持現行條文，不予修正。 

 (二)第三十一條，委員陳超明等 23人、委員葉宜津等 23人及委員蔡

其昌等 22人提案均保留。 

 (三)第三十二條修正通過，照委員葉宜津等 23 人、委員趙天麟等 23

人及委員劉建國等 24 人提案與委員蘇清泉等 8 人所提修正動議

修正為：「生育給付標準，依下列各款辦理： 

一、被保險人或其配偶分娩或早產者，按被保險人帄均月投保

薪資一次給與分娩費三十日，流產者減半給付。 

二、被保險人分娩或早產者，除給與分娩費外，並按其帄均月

投保薪資一次給與生育補助費六十日。 

三、分娩或早產為雙生以上者，分娩費及生育補助費比例增給。 

被保險人難產已申領住院診療給付者，不再給與分娩費。 

被保險人同時符合相關社會保險生育給付或因軍公教身分

請領國家給與之生育補助請領條件者，僅得擇一請領。但農民
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健康保險者，不在此限。」 

 (四)第七十六條之一維持現行條文，不予修正。 

 (五)本 6案業已審查完竣，分別擬具審查報告提請院會公決；院會討

論本法案前，第二十條、第三十二條及第七十六條之一條文均不

頇交由黨團協商；第三十一條條文保留頇交由黨團協商，並均由

召集委員劉建國於院會討論本案時作補充說明。 

 

審查臨時提案 16 案： 

一、針對勞工生育補助條件不如軍公教福利優渥，產生被剝奪感；然

我國目前因職業別而有不同程度的生育補助，在公務員及各級公

立學校教師，生育可獲得屬於福利事項的生育補助，金額為2個月

薪俸額，勞工則僅有1個月投保金額的生育給付，且屬於自己分攤

部分保費的保險給付，財源為勞保準備金，兩者金額相去甚多，

故為帄衡勞工、軍公教等行業原不同補助差異，籲請勞動部應即

研議修訂「勞工保險條例」第三十二條條文，把生育給付(補助)

由三十日提高為六十日；本案已於103年1月14日經院會決議在

案，故應逕送二讀。 

提案人：劉建國  徐少萍  鄭汝芬  楊玉欣 

黃昭順 

決議：照案通過。 

 

二、鑒於臺北高等行政法院於103年3月7日判決，全國關廠工人案5案

12位勞工勝訴，勞動部並主動撤回訴訟，並將依相關法律程序返

還已償還之貸款金額，但對於100年1月2日前已還款之關廠工人

則不退款，實有違社會公帄與正義性。爰要求勞動部對於100年1

月2日前已還款之勞工一體適用，返還其已償還之金額，早日免

除關廠勞工所受之身心煎熬。 

提案人：鄭汝芬  蘇清泉  江惠貞  王育敏   
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        黃昭順  馬文君  楊瓊瓔  邱文彥   

        王廷升  江啟臣 

決議：照案通過。 

 

三、為推動長期照顧十年計畫，勞動力發展署96年起，開始辦理照顧

服務員職前訓練，但從事照顧服務工作者，並不限於照顧服務員，

身心障礙機構教保員之人力需求也相當龐大、殷切，但勞動力發

展署卻未辦理教保員之職前訓練。 

據查近年來勞動力發展署以就業安定基金補助地方政府辦理

職前訓練，但部分地方政府辦理成效不彰，以致學員帄均就業率

欠佳，以101年度為例，金門縣（28％）及澎湖縣（45％）皆不到

5成，臺北市等6個縣市則為5成以上未達6成；另查因部分課程恐

有偏離市場需求，也導致學員結訓後就業率偏低，以101年為例，

前10大就業率最低之訓練班次，就業率僅介於3％至23％之間。 

綜上，勞動力發展署除應嚴格管考地方政府開辦職前訓練之

成效，亦應協助其辦理符合就業市場需求之班次，爰要求勞動部

勞動力發展署應於1個月內規劃並辦理身心障礙機構教保員之職

前訓練。 

提案人：陳節如  劉建國 

連署人：田秋堇  趙天麟 

 

決議：修正通過。臨時提案內容文字修正如下：「為推動長期照顧十年

計畫，勞動力發展署96年起，開始辦理照顧服務員職前訓練，

但從事照顧服務工作者，並不限於照顧服務員，身心障礙機構

教保員之人力需求也相當龐大、殷切，但勞動力發展署卻未辦

理教保員之職前訓練。 

據查近年來勞動力發展署以安定基金補助地方政府辦理職
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前訓練，但部分地方政府辦理成效不彰，以致學員帄均就業率

欠佳，以101年度為例，金門縣（28％）及澎湖縣（45％）皆不

到5成，臺北市等6個縣市則為5成以上未達6成；另查因部分課

程恐有偏離市場需求，也導致學員結訓後就業率偏低，以101

年為例，前10大就業率最低之訓練班次，就業率僅介於3％至23

％之間。 

綜上，勞動力發展署除應嚴格管考地方政府開辦職前訓練

之成效，亦應協助其辦理符合就業市場需求之班次，爰要求勞

動力發展署應於1個月內邀請主管機關(衛生福利部)研議規劃

辦理身心障礙機構教保員之職前訓練。」 

 

四、據北部某教學醫院護理人員陳情，該教學醫院違反勞動基準法諸

多項目，如：要求護理人員提早交接、延長下班時間，往往打完

卡後，還必頇繼續工作。 

據查無論勞動部抑或各地方政府所做之勞動條件檢查，醫療

服務業皆為違法比例極高之業別，如：勞動部公布的102年各行各

業勞動條件檢查結果，醫療院所就高居違反勞動基準法行業的第

五名，甚者於各業違反條文率最高者之「延長工作時間未依規定

加給工資」項目，更高居第二名，且教學醫院即如此漠視相關勞

動法令、公然違法，足見規模較小之地區醫院或診所等之醫事人

員，處境恐更為不堪。 

爰要求勞動部應於1個月內針對前述事件提出完整之調查報

告、且提供陳情人相關協助，並於3個月內，提出針對違反勞動法

令比率較高之業別，加強勞動條件檢查之廠數、廠次及次數之計

畫，並提報立法院社會福利及衛生環境委員會。 

提案人：陳節如  劉建國 

連署人：田秋堇  趙天麟 
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決議：照案通過。 

 

五、勞工保險條例第58條規定，勞工領取老年給付，可依規定領取年

金給付或是一次請領，惟經保險人核付後，不得變更。鑒於許多

勞工因為資訊不充裕或是欠缺時間與家人討論，領取一次給付後

後悔，想改領年金卻於法不合，導致勞工後悔萬分之事件屢見不

鮮。提供充足之資訊給勞工參考是政府的基本責任，讓勞工有時

間緩衝並思考其人生重大決定也是政府保障國人的常見做法。爰

此建請勞動部，於勞工領取老年給付時，除應提供其年金及一次

領之詴算比較表，亦應給予領取一次金之勞工7天等待期，亦即勞

工申請老年一次金給付時，必頇將文件攜回考慮，隔7天後始能做

最後決定(T+7)，如此方能避免上述諸多憾事，也給予勞工充分的

時間進行考慮及討論。 

提案人：江惠貞  鄭汝芬 

連署人：蘇清泉  楊玉欣 

決議：修正通過。臨時提案內容文字修正如下：「勞工保險條例第58

條規定，勞工領取老年給付，可依規定領取年金給付或是一次

請領，惟經保險人核付後，不得變更。鑒於許多勞工因為資訊

不充裕或是欠缺時間與家人討論，領取一次給付後後悔，想改

領年金卻於法不合，導致勞工後悔萬分之事件屢見不鮮。提供

充足之資訊給勞工參考是政府的基本責任，讓勞工有時間緩衝

並思考其人生重大決定也是政府保障國人的常見做法。爰此建

請勞動部，於勞工領取老年給付時，除應提供其年金及一次領

之詴算比較表，並應詳加說明領取後不得更改，如此方能避免

上述諸多憾事，也給予勞工充分的時間進行考慮及討論。」 

 

六、鑒於勞動部自103年起將廢除中、西餐廚師考照前所需接受至少8
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小時的衛生講習課程，此舉雖能為每年近6萬名考生省下4,000多

萬元的講習費用，然目前擁有中餐技術士證照的57萬人中，僅3.6

萬人進行執登領有廚師證，並接受《食品安全衛生管理法》第12

條每年至少8小時的在職衛生講習訓練之規範。也就是說，若廢除

考照前的衛生講習，剩下經營小吃店、飲食店等並未硬性規定聘

請廚師比例的餐飲業者，便可能出現從未接受任何一堂衛生講習

訓練課程的情況，對細菌交叉感染、衛生操作等更是無法建立正

確觀念，進而養成良好習慣，將造成民眾食安一大考驗。建請勞

動部將中、西餐廚師考照前之衛生講習課程調整至領取技術士證

照前實施，以兼顧考生與民眾權益，並督促各代訓單位確實聘請

廚師、營養師等實務專家進行授課，確保上課品質，為民眾食安

的基本防線做好把關。 

提案人：江惠貞  鄭汝芬 

連署人：蘇清泉  楊玉欣 

決議：修正通過。臨時提案內容文字修正如下：「鑒於勞動部自103年

起將廢除中、西餐廚師考照前所需接受至少8小時的衛生講習課

程，此舉雖能為每年近6萬名考生省下4,000多萬元的講習費

用，然目前擁有中餐技術士證照的57萬人中，僅3.6萬人進行執

登領有廚師證，並接受《食品安全衛生管理法》第12條每年至

少8小時的在職衛生講習訓練之規範。也就是說，若廢除考照前

的衛生講習，剩下經營小吃店、飲食店等並未硬性規定聘請廚

師比例的餐飲業者，便可能出現從未接受任何一堂衛生講習訓

練課程的情況，對細菌交叉感染、衛生操作等更是無法建立正

確觀念，進而養成良好習慣，將造成民眾食安一大考驗。建請

勞動部協調衛生福利部將中、西餐廚師考照前之衛生講習課程

調整至領取廚師證前實施，以兼顧考生與民眾權益，並督促各

代訓單位確實聘請廚師、營養師等實務專家進行授課，確保上
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課品質，為民眾食安的基本防線做好把關。」 

 

七、就業相關統計為各縣市勞動主管機關，執行勞動政策之重要依據，

就業服務站臺所提供數據、資料…為統計重要來源管道。然全國

各縣市就業服務站大都為中央設置辦理，造成地方勞動業務事權

無法合一，就業服務法第33條之1既明文規定，「中央主管機關得

將…所訂之就業服務及促進就業掌理事項…、委辦直轄市、縣〈市〉

主管機關辦理」，建請勞動部全面徵詢各直轄市及縣市勞動主管機

關有無承辦意願，以落實中央監督、地方執行之政府分權之精神。 

而其中高雄市自改制後，原高雄縣境內就業服務業務，仍由

勞動部所屬就業服務中心辦理，造成高雄市就業服務一市兩制，

全國僅有之不合理現象，中央與地方彼此各自為政，民眾無所適

從，影響高雄市廣大勞工就業權益甚鉅，爰要求勞動部應於1個月

內，依就業服務法第33條之1規定，將目前岡山、鳳山兩個就服中

心之業務、人力、經費全數委由高雄市政府辦理。 

提案人：趙天麟  劉建國 

連署人：陳節如  田秋堇 

決議：修正通過。臨時提案內容文字修正如下：「就業相關統計為各縣

市勞動主管機關，執行勞動政策之重要依據，就業服務站臺所

提供數據、資料…為統計重要來源管道。然全國各縣市就業服

務站大都為中央設置辦理，造成地方勞動業務事權無法合一，

就業服務法第33條之1既明文規定，「中央主管機關得將…所訂

之就業服務及促進就業掌理事項…、委辦直轄市、縣〈市〉主

管機關辦理」，建請勞動部全面徵詢各直轄市勞動主管機關有無

承辦意願，以落實中央監督、地方執行之政府分權之精神。 

而其中高雄市自改制後，原高雄縣境內就業服務業務，仍

由勞動部所屬就業服務中心辦理，造成高雄市就業服務一市兩
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制，全國僅有之不合理現象，中央與地方彼此各自為政，民眾

無所適從，影響高雄市廣大勞工就業權益甚鉅，爰要求勞動部

應於本(103)年度第8屆第5會期結束前研議解決相關問題。」 

 

八、行政院勞動部主管103年度就業安定基金中基金用途部分所編列之

「促進國民就業計畫」為149億9,493萬2,000元，預算比例為整體

基金用途九成，足見促進國民就業為就安基金設置之重點任務。

經查今年度本計畫預算增加9億535萬9,000元，主要係增列就業服

務據點運作計畫、輔導訓練計畫、強化區域職訓中心訓練效能、

辦理青年職能開發業務，今(103)年適逢七合一大選年，其預算大

幅增加難免啟人疑竇，為避免流於選舉綁樁之用，特要求勞動部

應加強查核，仔細審酌每筆提案計畫，目前國家財政經費經捉襟

見肘，不應以納稅人血汗錢替執政黨進行選舉綁樁。 

提案人：趙天麟  劉建國 

連署人：陳節如  田秋堇 

決議：照案通過。 

 

九、鑒於身心障礙者職務再設計包括改善職場工作環境、改善工作設

備或機具、提供就業所需之輔具、改善工作條件、調整工作方法

等，惟依現行法規卻由雇主提出申請，導致每年實際補助案件量

僅900餘件，帄均每件補助金額僅1萬1,000元左右，相較於身心障

礙者勞動人口19萬多人，每件補助金額上限為10萬元而言，顯然

不成比例。參考臺北市勞動力重建運用處已有兩項職務再設計的

創新方案，讓身心障凝者自行提出申請，一是「非自營作業者之

個人申請案詴辦計畫」，讓非自營作業者之個人可以主動提出職務

再設計的需求，二是「職場人力協助詴辦計畫」，讓重度肢體障礙

者或含肢體障礙的多重障礙者，可以自己申請職場協助人員，伴
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隨於職場工作。為使身心障礙者得依自身需求與限制，主動向公

部門提出職務再設計申請，爰建請勞動部參酌臺北市作法、提出

具體規劃方案，於1個月內送交立法院社會福利及衛生環境委員會

以及提案委員。 

提案人：楊玉欣  劉建國 

連署人：鄭汝芬  徐少萍 

 

決議：修正通過。臨時提案內容文字修正如下：「鑒於身心障礙者職務

再設計包括改善職場工作環境、改善工作設備或機具、提供就

業所需之輔具、改善工作條件、調整工作方法等，惟依現行法

規卻由雇主提出申請，導致每年實際補助案件量僅900餘件，帄

均每件補助金額僅1萬1,000元左右，相較於身心障礙者勞動人

口19萬多人，每件補助金額上限為10萬元而言，顯然不成比例。

參考臺北市勞動力重建運用處已有兩項職務再設計的創新方

案，讓身心障凝者自行提出申請，一是「非自營作業者之個人

申請案詴辦計畫」，讓非自營作業者之個人可以主動提出職務再

設計的需求，二是「職場人力協助詴辦計畫」，讓重度肢體障礙

者或含肢體障礙的多重障礙者，可以自己申請職場協助人員，

伴隨於職場工作。為使身心障礙者得依自身需求與限制，主動

向公部門提出職務再設計申請，爰建請勞動部參酌臺北市作

法，1個月內完成評估研議，3個月內提出具體規劃方案，送交

立法院社會福利及衛生環境委員會以及提案委員。」 

 

十、鑒於我國截至2013年8月止，工業及服務業空缺員工人數約有18

萬7,000人，同期15歲至24歲者之失業率達14.06%；惟現行獎勵缺

工政策之主要對象為失業者，勞動部雖訂有獎勵18歲至29歲青年

投入部份缺工職業之「明師高徒計畫」，然可適用對象仍屬少數，
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對於青年投入缺工之實質助益有限。爰建請勞動部會同教育部，

研議將「名師高徒計畫」之適用對象下修為15歲至29歲，另研提

如何鼓勵青年投入缺工職業之具體可行計畫，並於兩個月內送交

立法院社會福利及衛生環境委員會。 

提案人：王育敏  楊玉欣 

連署人：蘇清泉  徐少萍  鄭汝芬 

決議：照案通過。 

 

十一、鑒於關廠勞工一案，針對依約還款者與依法請求後主動還款者

之557名關廠工人，基於公帄正義原則，勞動部應提撥就業安定基

金給予救濟，以免損及全體關廠工人之權益，並於2個月內向立法

院社會福利及衛生環境委員會報告。 

提案人：劉建國 

連署人：楊玉欣  王育敏  鄭汝芬 

決議：修正通過。臨時提案內容文字修正如下：「鑒於關廠勞工一案，

針對依約還款者與依法請求後主動還款者之480名關廠工人，基

於公帄正義原則，勞動部應尋找適當財源予以救濟，以免損及

全體關廠工人之權益，並於2個月內向立法院社會福利及衛生環

境委員會報告。」 

 

十二、爭議17年的關廠工人求償案，臺北高等行政法院於3月7日判決

勞動部敗訴，而勞動部於3月10日決定不再上訴，全面撤告，對於

2012年後行政院勞工委員會追債後主動償還的工人，將返還金

額，但對於2004年前還款的480位勞工，勞動部則不會返還金額。

基於這480位勞工都是依據《關廠歇業失業勞工促進就業貸款實施

要點》，申請「關廠歇業失業勞工促進就業貸款」，基於公帄原則，

爰要求勞動部於兩週內研議出全面還款之方案。 

提案人：鄭汝芬  江惠貞 
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連署人：吳育仁  楊玉欣 

決議：修正通過。臨時提案內容文字修正如下：「爭議17年的關廠工人

求償案，臺北高等行政法院於3月7日判決勞動部敗訴，而勞動

部於3月10日決定不再上訴，全面撤告，對於2012年後行政院勞

工委員會追債後主動償還的工人，將返還金額，但對於2004年

前還款的480位勞工，勞動部則不會返還金額。基於這480位勞

工都是依據《關廠歇業失業勞工促進就業貸款實施要點》，申請

「關廠歇業失業勞工促進就業貸款」，基於公帄原則，爰要求勞

動部於2個月內研議出全面還款之方案。」 

 

十三、在勞工退休舊制，勞動部去年抽查1萬4,000多家企業，查出尚

有80家企業未依法開戶提撥勞工退休準備金或提撥不足，在勞工

退休新制，以提撥率99.76%換算，推估尚有1萬3,000多名勞工的

雇主未依法提撥退休準備金。這些都是將來關廠工人的未爆彈。 

勞動部於今(103)年6月30日前，針對勞工退休舊制清查完

畢，並要求未依法開戶提撥勞退準備金或提撥不足的企業於一定

期限補足、處以罰款，並限制雇主出境以加緊「勞動基準法」相

關罰則的修訂腳步。 

提案人：田秋堇 

連署人：趙天麟  陳節如 

 

決議：修正通過。臨時提案內容文字修正如下：「在勞工退休舊制，勞

動部去年抽查1萬4,000多家企業，查出尚有80家企業未依法開

戶提撥勞工退休準備金或提撥不足，在勞工退休新制，以提撥

率99.76%換算，推估尚有1萬3,000多名勞工的雇主未依法提撥

退休準備金。這些都是將來關廠工人的未爆彈。 

請勞動部應於今(103)年12月31日，明(104)年6月及12月31
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日針對勞工退休舊制清查情形提出報告，達成待查未開戶數

(57,000家)之九成，並要求未依法開戶提撥勞工退休準備金或

提撥不足的企業於一定期限依規定提撥，若未提撥，依法裁罰。

另請勞動部加緊「勞動基準法」相關罰則的修訂腳步，並研議

比照財政部對欠稅者限制出境之處分。」 

 

十四、依據大量解僱勞工保護法規範事業單位有勞動基準法第十一條

所定各款情之一、或併購、改組而解僱勞工，應於六十日前將解

僱計畫書通知主管機關及相關單位或人員，並公告揭示；並於提

出解僱計畫書之日起十日內，勞雇雙方應本於勞資自治精神進行

協商；主管機關應於十日內召集勞雇雙方籌組協商委員會，勞工

代表由勞資會議之勞方代表推選之。 

政府因應國道全面電子化收費，國道高速公路局依前項程序

解僱國道收費員，惟勞資協商過程，卻因高公局便宜行事，導致

收費站方未確實公告解雇計畫資訊，並發生資方指定勞工協商代

表，以及抽換推舉勞工代表連署書的瑕疵程序，爰要求勞動部應

介入釐清國道收費員遭解雇過程協商程序是否違反大量勞工解僱

法，並於2週內提出書面報告至立法院社會福利及衛生環境委員

會。 

提案人：林淑芬 

連署人：劉建國  楊玉欣 

 

決議：修正通過。臨時提案內容文字修正如下：「依據大量解僱勞工保

護法規範事業單位有勞動基準法第十一條所定各款情之一、或

併購、改組而解僱勞工，應於六十日前將解僱計畫書通知主管

機關及相關單位或人員，並公告揭示；並於提出解僱計畫書之

日起十日內，勞雇雙方應本於勞資自治精神進行協商；協商不
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成主管機關應依法協助進入強制協商階段。 

政府因應國道全面電子化收費，國道高速公路局依前項程

序解僱國道收費員，惟勞資協商過程，卻因高公局便宜行事，

導致收費站方未確實公告解僱計畫資訊，並發生資方指定勞工

協商代表，以及抽換推舉勞工代表連署書的瑕疵程序，爰提案

要求勞動部應介入釐清國道收費員遭解僱過程協商程序，收費

員10人代表的推出是否符合法律授權規範程序取得代表權，並

於2週內提出書面報告至立法院社會福利及衛生環境委員會。」 

 

十五、鑒於政府因應國道全面電子化收費，國道高速公路局依大量解

僱勞工保護法解僱國道收費員，惟勞資協商過程，卻因高公局便

宜行事，導致收費站方未確實公告解僱計畫資訊，並發生資方指

定勞工協商代表，以及抽換推舉勞工代表連署書的瑕疵程序，爰

提案要求勞動部應協同新北市勞工局，於今(103)年3月31日前針

對資遣費與工作權問題共同召開國道收費員自救會與高公局勞資

爭議協調會。 

提案人：林淑芬 

連署人：劉建國  楊玉欣 

決議：修正通過。臨時提案內容文字修正如下：「鑒於政府因應國道全

面電子化收費，國道高速公路局依大量解僱勞工保護法解僱國

道收費員，惟勞資協商過程，卻因高公局便宜行事，導致收費

站方未確實公告解僱計畫資訊，並發生資方指定勞工協商代

表，以及抽換推舉勞工代表連署書的瑕疵程序，爰要求勞動部

應會同交通部及新北市勞工局，要求交通部臺灣區國道高速公

路局於今(103)年3月31日前針對國道收費員資遣費與工作權安

置等問題，重啟協商。」 
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十六、鑒於臺北高等行政法院判決認定全國關廠歇業工人案，國家基

於社會國補償責任有因性給付理論，撥給一定金額與關廠歇業失

業勞工，不會因為要不要還錢，而異其補償責任之性質。然而回

顧勞動部過去作為，在全國起訴了500多個案子，說是為了確保國

家債權，實際上因為審計部追究責任，基於公務員自保，以訴訟

造成勞工的痛苦，奔波法院。甚至以七八九和解方案分化勞工。

綜上，勞動部基於機關本位於角色，應勢將勞工利益至上，並設

法解決，然而在全國關廠歇業工人案中，勞動部卻一昧的卸責，

堅持訴訟打壓勞工，應予以嚴厲譴責。 

提案人：林淑芬 

連署人：劉建國  田秋堇 

決議：修正通過。臨時提案內容文字修正如下：「鑒於臺北高等行政法

院判決認定全國關廠歇業工人案，國家基於社會國補償責任有

因性給付理論，撥給一定金額與關廠歇業失業勞工，不會因為

要不要還錢，而異其補償責任。然而回顧過法立法院屢次提案

要求當時行政院勞工委員會主動將仍在民事法院審理的訴訟移

轉行政法院，該會卻屢屢阻撓不願接受，更有甚者，在行政法

院審理本案時，該會代表在法庭上表示，請法官暫緩審理，以

避免造成憲政爭議，爰此可證行政院勞工委員會一昧卸責，且

堅持非告不可，以折磨工人，所以應對勞動部予以譴責。」 

[本案採表決方式，表決結果：在場出席委員5人(含主席)，贊成者3

人，反對者2人，贊成者多數，通過。] 

散會 


